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DECRETO N° 24.387, DE 21 DE JUNHO DE 2023.

Regulamenta o disposto no inciso I, do § 9°, do art. 25, da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 — para dispor sobre a
exigéncia, para fins de execugio do objeto de contratacdes
piiblicas, de percentual minimo de mio de obra constituido por
mulheres vitimas de violéncia doméstica, pessoas oriundas ou
egressas de sistema prisional —; bem como o disposto no inciso 111,
do caput, do art. 60, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021 — que estabelece critérios de desempate em licitagdes por
meio de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho —; e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, em razdo da competéncia privativa
que lhe confere o inciso XXV, do art. 71, da Lei Orgénica do Municipio de Teresina; em aten¢do ao Processo
Administrativo SEI n® 00042.005552/2022-41,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos);

CONSIDERANDO que o § 9°, do art. 25, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (nova Lei de
Licitagdes e Contratos), estabelece que, nos editais de licitagdo, pode-se exigir que percentual minimo da méo
de obra responsavel pela execugdo do objeto da contratagdo seja constituido por mulheres vitimas de violéncia
doméstica e por pessoas oriundas ou egressas do sistema prisional;

CONSIDERANDO o inciso III, do caput do art. 60, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
que estabelece critérios de desempate em licitagdes, sendo um desses o desenvolvimento pelo licitante
de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho;

CONIDERANDO a existéncia da Lei Municipal n° 5.331, de 9 de janeiro de 2019, que dispde sobre a
prioridade de incluséo da mulher, que sofreu violéncia doméstica, ao mercado de trabalho com apresentagéo de
boletim de ocorréncia e/ou processo de medida protetiva;

CONSIDERANDO, ainda, a vigéncia da Lei Municipal n® 4.963, de 6 de dezembro de 2016, que
dispde sobre a criagéio do Banco de Empregos para Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar no
Municipio de Teresina;

CONSIDERANDO, por fim, a Lei Municipal n° 4.807, de 17 de setembro de 2015, que dispde acerca
da criacio de um programa de insercio de egressos do sistema penitencidrio no mercado de trabalho, mediante
incentivo da contratagdo por pessoas juridicas de direito privado e institui¢des néio governamentais, mais
precisamente no que tange o inciso III, do art. 5° da referida Lei, que estabelece determinados objetivos a
serem alcancados pela Administragio Publica Municipal, sendo um deles a previsdo de que os 6rgos da
Administraciio Direta e as entidades da Administragdo Indireta fagam constar nos editais que cuidarem de
licitagdo de obras e servigos, a exigéncia de que a proponente vencedora disponibilize um percentual de vagas
de trabalho aos beneficiarios do Programa, as quais deverdio ser mantidas, durante todo o tempo da execugdo
do contrato, incluindo-se suas prorrogagdes J
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DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta o disposto no § 9°, do art. 25, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, estabelecendo percentuais minimos a serem reservados a mulheres vitimas de violéncia domé?(ica ea
pessoas oriundas ou egressas do sistema prisional na mao de obra responsavel pela execugio do objeto dos
contratos celebrados no 4mbito do Municipio de Teresina/P1, bem como o disposto no inciso IlI, do caput do
art. 60, da Lei Federal n°® 14,133, de 1° de abril de 2021, que estabelece critérios de desempate em licitagdes,
sendo um desses o desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho.

Paragrafo tinico. As agdes de insergdo no mercado de trabalho, objeto deste Decreto, deverdo observar
o disposto nas seguintes leis: Lei Municipal n° 5.331, de 9 de janeiro de 2019; Lei Municipal n® 4.963, de 6 de
dezembro de 2016; bem como na Lei Municipal n® 4.807, de 17 de setembro de 2015.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

1 - administragdo piiblica: administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do Poder
Publico e as fundagdes por ele instituidas ou mantidas;

11 - unidade responsavel pela politica publica: 6rgio ou entidade responsavel pela politica de atengdo a
mulheres vitimas de violéncia doméstica ou a execugdo penal ou ressocializagdo de pessoas oriundas ou
egressas do sistema prisional, com competéncia incidente no Municipio de Teresina;

111 - violéncia doméstica contra a muther: tipo de violagdo definido no art. 5°, da Lei Federal n® 11.340,
de 7 de agosto de 2006;

IV - pessoa oriunda ou egressa: aquele(a) que, apés qualquer periodo de permanéncia no sistema
penitencidrio, obtiver liberdade definitiva pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da saida de estabelecimento.
e necessite de algum atendimento no 4mbito das politicas publicas em decorréncia de sua institucionalizag&o.

_ CAPITULO II
DA RESERVA DE VAGAS AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA NOS
CONTRATOS CELEBRADOS PELO MUNICIPIO DE TERESINA

Art. 3°Os editais de licitagio e os avisos de contratacdo direta para a contratacdo de servigos,
especialmente os continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, deverfo exigir da contratada o
emprego de mdo de obra formada por mulheres em situagdo de vulnerabilidade e risco social decorrente de
violéncia doméstica, em percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ¢ aplicavel a contratos com quantitativos minimos de 10 (dez)
colaboradores.

§ 2° No caso em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionario, este devera ser elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 3° O Municipio de Teresina poderd deixar de aplicar o disposto neste artigo quando a contratagéo de
mulher vitima de violéncia doméstica se mostrar invidvel, devendo motivar o ato na forma do art. 17, § 2°

deste Decreto. ﬁ :
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§ 4° O percentual de reserva de vagas de que trata este artigo deverd ser mantido durante toda a
execucdo contratual.

§ 5° A aplicabilidade do percentual explicitado no caput deste artigo fica condicionada a efetivagéo do
disposto na Lei Municipal n® 4.963, de 6 de dezembro de 2016, que dispde sobre a criagdo de Banco de
Empregos para Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar no Municipio de Teresina.

§ 6° As vagas de que trata o caput deste artigo:

[ - incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, nos termos do disposto
no art. 5°, da Lei Federal n® 11.340, de 2006; e

Il - serdo destinadas, prioritariamente, vagas a mulheres pretas ¢ pardas, com deficiéncia, de baixa
renda, transexuais, travestis, considerando o actimulo desses marcadores sociais como critério de classificacdo
decrescente.

§ 7° A indisponibilidade de mdo de obra com a qualificagio necesséria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no caput deste artigo.

CAPITULO III
DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS ORIUNDAS OU EGRESSAS DO
SISTEMA PRISIONAL NOS CONTRATOS CELEBRADOS PELO MUNICIPIO DE TERESINA

Art. 4° Os editais de licitagiio e os avisos de contratagdo direta para a contratagéio de obras e servigos,
inclusive os de engenharia, deverdo exigir da contratada o emprego de mio de obra formada por pessoas
oriundas ou egressas do sistema prisional, em percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas.

§ 1° O disposto no caput deste artigo é aplicdvel a contratos com quantitativos minimos de 50
(cinquenta) colaboradores.

§ 2° No caso em que a aplicagéio do percentual resultar em niimero fraciondrio, este devera ser elevado
para o primeiro niimero inteiro subsequente.

§ 3° O Municipio de Teresina poderd deixar de aplicar o disposto neste artigo quando a contratagdo de
pessoa egressa do sistema prisional se mostrar inviavel, devendo motivar na forma do art. 17, § 2°, deste
Decreto.

§ 4° A aplicabilidade do disposto no caput deste artigo condiciona-se a efetivagdo do estabelecido na
Lei Municipal n° 4.807, de 17 de setembro de 2015, que fixou diretrizes referente & criagdo de programa de
insercdo de egressos do sistema penitenciario no mercado de trabalho no 4mbito do Municipio de Teresina.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Secdo I
Do Acordo de Cooperacio

Art. 5° Para cumprimento do disposto neste Decreto, a Administragdo deverd estabelecer acordo de
cooperagio, ou outro instrumento congénere, com a unidade responsével pela politica de atengdo a mulheres
vitimas de violéncia doméstica, como também com a politica de ressocializagdo de pessoas oriundas ou
egressas do sistema prisional. [
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Paragrafo tinico. O acordo de cooperagdo de que trata O capul deste artigo ndo envolverd a
transferéncia de recursos financeiros ou orgamentarios e terd por objeto o fomento de agdes conjuntas, de
interesse mutuo entre as partes, que assegurem a realizaciio do disposto no art. 1°, deste Decreto.

Secdo II
Das acies de equidade entre homens e mulheres

Art. 6° O desenvolvimento, pelo licitante, de agdes de equidade entre mulheres ¢ homens, no ambiente
de trabalho, sera critério de desempate em processos licitatorios, nos termos do disposio no inciso 111, do caput
do art. 60, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, serdo consideradas agdes de equidade, respeitada a
seguinte ordem:

I - medidas de insergéio, de participagdo e de ascensdo profissional igualitaria entre mulheres e homens.
incluida a proporgdo de mulheres em cargos de dire¢éo do licitante;

Il - acdes de promogdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em
matéria de emprego e ocupacio,

11 - igualdade de remuneragdo e paridade salarial entre mulheres e homens;

IV - praticas de prevengdo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

V - programas destinados a equidade de género e de raga; e

VI - agdes em satde e seguranga do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros.

§ 2° Ato do Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos dispora sobre a forma de
aferigo, pela administragdo, e sobre a forma de comprovagdo, pelo licitante, do desenvolvimento das agdes de
que trata o § 1°, deste artigo, podendo utilizar, para esse fim, dados do “Prémio Teresa Cristina — praticas
inovadoras que promovam a insergdo, permanéncia e a valorizagdo da mulher no mercado de trabalho”,
instituido por meio do Decreto n® 22.223, de 14 de margo de 2022.

§ 3° A reserva de vagas as mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos contratos celebrados entre o
licitante vencedor ¢ Administragido Puablica Municipal, n3o contabilizard como agdes desenvolvidas pelo
licitante voltada a equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho. haja vista que o primeiro caso
visa restabelecer a autonomia de mulheres vitimas de violéncia doméstica, ja os critérios de desempate
supracitados tém por escopo permitir uma maior igualdade de género no ambito laboral, tendo portanto
finalidades distintas no que tange as politicas publicas voltadas as mulheres.

Seg¢do IIT
Do Sigilo

Art. 7° A Administragdo e a empresa contratada, nos termos do disposto na Lei Federal n® 13.709, de 14
de agosto de 2018, assegurardo o sigilo da condig¢do de vitima de violéncia doméstica, bem como das pessoas

oriundas ou egressas do sistema prisional no que tange a mdo de obra alocada na prestagdo de servigos
continuos com regime de dedicacfo exclusiva de que trata este Decreto.

Se¢do IV
Das Providéncias Necessdrias na Elaboragido do Edital ou Avise de Contratagdo Direta

Art. 8° Na contragio de servigos, o Municipio de Teresina deverd exigir da contratada o emprego de
méo de obra formada por mulheres vitimas de violéncia doméstica e/ou por pessoas presas ou egressos do
sistema prisional, nos termos do disposto no § 9°, do art. 25 da Lei Federal n° 14.133/2021.
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Parigrafo tnico. O disposto no caput deste artigo serd previsto:

| - no edital, como requisito de habilitagiio, consistente na apresentacdo de declaragdo do licitante de
que, caso seja vencedor, contratard mulheres vitimas de violéncia doméstica e/ou pessoas oriundas ou egressas
do sistema prisional: e

11 - no edital e na minuta de contrato, como obrigagdes da contratada:

a) empregar como mao de obra mulheres vitimas de violéncia doméstica ou pessoas oriundas ou
egressas do sistema prisional; e
b) observar o disposto neste Decreto.

Segio V
Do Procedimento Apds a Publicacio do Edital de Licitacdo ou Aviso de Contratagio Direta

Art. 9° Quando da publicagao do edital de licitagéo ou do aviso de contratagio direta, 0 6rgéo promotor
da licitagdo comunicara, formalmente, a unidade responséavel pela politica publica sobre o nimero de cargos a
serem preenchidos e os requisitos profissionais necessarios para o exercicio da atividade, relativo ao objeto do
contrato que serd firmado.

Art. 10, De posse das informagdes de que trata o art. 9°, deste Decreto, a unidade responsdvel pela
politica piiblica providenciard relagdo de mulheres em situagéo de vulnerabilidade e risco social decorrente de
violéncia doméstica e/ou de pessoas egressas do sistema prisional que atendam aos requisitos necessdrios para
o exercicio da atividade profissional.

Secda VI
Do Procedimento para a Sele¢do e Admissdo

Art. 11. Apés a convocagdo para a assinatura do contrato, o departamento responsavel referente ao
controle e gestio de contratos, em cada orgdo ou entidade do Municipio de Teresina, deverd expedir
notificagdo a empresa contratada, para fins de selegdo e admisséo de colaboradores, nos termos dos arts. 3% ¢
4°, deste Decreto, contendo, no minimo:

I - o nimero sequencial da licitagdo ou da contratagdo direta;

II - os dados da empresa contratada;

11l - o nimero de empregos a serem preenchidos por mulheres ou egressos do sistema prisional nas
condigdes de que dispdem este Decreto ; e

IV - as qualificagdes e atribuigdes necessarias.

Art. 12. A empresa contratada, de posse do documento de que trata o art. 11, deste Decreto, deverd, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, solicitar formalmente a unidade responsavel pela politica publica para que, em até
5 (cinco) dias uteis, fornega a relagdo nominal a que se refere o art. 8%, deste Decreto.

Paragrafo dinico. A relagfio nominal deverd contemplar todas as colaboradoras ou colaboradores que
constem em banco de empregos, no que se refere a mulheres vitimas de violéncia doméstica ou programas de
insercdio de egressos, que atendam aos requisitos profissionais, ndo se limitando ao nimero de vagas.

Art. 13. A empresa contratada realizara, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da apresentagdo da
relacdio nominal de que trata o art. 12, deste Decreto, processo seletivo para a contratagdo das colaboradoras ou
colaboradores, a partir da relagio nominal apresentada pela unidade responsavel pela politica publica.

Art. 14. O resultado do processo seletivo deverd ser comunicado a unidade responsdvel pela politica
plblica na data de sua concluséo. A‘F ‘
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Art. 15. A unidade responsavel pela politica publica deverd, no prazo de 3 (trés) dias fteis contado da
comunicagdo de que frata o art. 14, deste Decreto, emitir declaragdo de que a empresa contratada realizou
processo seletivo para o qual foram convidadas todas as mulheres ou pessoas egressas do sistema prisional
constantes na relagio nominal, bem como informar a relagdo de mulheres e pessoas egressas do sistema
prisional contratadas, observado o art. 7°, deste Decreto.

§ 1° As informagdes dispostas no caput deste artigo deverfio ser remetidas a cada 6rgdo ou entidade que
realizard a contratagéo.

§ 2° Caso a empresa contratada ja disponha, em seu quadro de funcionarios, de colaboradores nas
condicdes de que trata este Decreto, que serdo alocadas no contrato firmado, a unidade responsavel pela
politica publica deverd emitir declaragio de conformidade.

§ 3° Eventual indisponibilidade de colaboradores com as qualificagdes desejadas, ou em nimero aquém
ao necessério para o cumprimento do percentual de vagas, deverd ser formalizada em declaragdo da unidade
responsavel pela politica publica.

§ 4° O fracasso total ou parcial do processo seletivo deverd ser motivado pela empresa contratada.

§ 5° Na hip6tese dos §§ 3° e 4°, deste artigo, a empresa contratada completard o quantitativo necessario
para a execug#o contratual sem a necessidade da reserva de que trata este Decreto.

Secdo VII
Do Procedimento Durante a Execugio Contratual

Art. 16. A contratada deverd assegurar, no que couber, as pessoas selecionadas na forma deste Decreto,
os mesmos direitos concedidos aos seus demais empregados, especialmente quanto a:

1 - salério;

I1 - previdéncia;

[I1 - transporte;

IV - alimentagéo;

V - uniforme;

VI - equipamentos de protecio.

Art. 17. Se durante a execugdo contratual, a empresa deixar de cumprir as obrigagdes previstas neste
Decreto, especialmente em relagdo ao percentual minimo estabelecido, o departamento responsavel
pelo controle e gestdo de contratos de cada 6rgdo ou entidade, notificard a contratada para que regularize a
situacdo.

§ 1° O percentual de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica ou para pessoas
oriundas ou egressas do sistema prisional, de que trata este Decreto, deverd ser mantido durante toda a

execugdo contratual, devendo a contratada providenciar nova selegdo de pessoal sempre que necessario.

§ 2° Somente podera deixar de se aplicar o disposto neste Decreto quando a contratagdo de mulher
vitima de violéncia doméstica ou de pessoa oriunda ou egressa do sistema prisional se mostrar inviavel,
devendo-se motivar de maneira explicita, clara e congruente a inviabilidade, devendo a presente
justificava ser direcionada a autoridade competente. .
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§ 3° Ap6s a despedida ou outro fato que impega o comparecimento da mio de obra, a contratada devera,
em até trinta dias, providenciar o preenchimento da vaga em aberto para fins de cumprimento dos percentuais
estabelecidos.

§ 4° Os contratos firmados em cumprimento ao disposto neste Decreto somente poderdo ser prorrogados
mediante comprovagio de manutengdo da contratagdo do nimero de mulheres vitimas de violéncia doméstica
ou de pessoas egressas do sistema prisional.

§ 5° Em caso de subcontratagiio de obra ou servigo, desde que admitida no edital e no contrato, a
subcontratada devera cumprir o disposto neste Decreto, em especial os percentuais minimos previstos nos seus
arts. 3° e 4°,

§ 6° A ndo observincia das regras previstas neste Decreto, durante o periodo de execugdo contratual,
caracterizard descumprimento de clausula contratual sujeita & rescisdo por iniciativa dos orgdos ou entidades
do Municipio de Teresina, sem prejuizo das sangdes legais pertinentes.

Art. 18. Na fiscalizac@io da execugdo do contrato, caberd ao fiscal:

- informar & contratada e oficiar a politica publica competente sobre qualquer incidente ou pratica de
infragdo por parte dos empregados, para que adotem as providéncias cabiveis a luz da legislagdo pertinente; e

11 - adotar as providéncias necessarias a aplicagdo das penalidades a contratada quando verificada
infracdo a qualquer regra prevista neste Decreto.

Pardgrafo unico. Havendo despedida de pessoa contratada em cumprimento ao disposto neste Decreto,
a contratada deverd proceder a sua comunicagdo ao fiscal do contrato ou ao responsavel indicado pela

contratante em até cinco dias.

Art. 19. As disposi¢des previstas neste Decreto deverdo ser aplicadas, no que couber, a todos os
contratos celebrados apds a sua vigéncia.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 21. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 21 de junho de 2023.

JOSE PE
Prefeit
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GLAYDSTON MICHEL ANHA MOURA LIRA
Secretario Municipal de Governo, em exercicio




