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DECRETO N° 10.767, DE 6 DE OUTUBRO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 71, XXV, da Lei
Organica do Municipio; com base na Lei Complementar n® 2.959, de
26.12.2000, modificada pela Lei Complementar n°® 3.835, de 24.12.2008;
e tendo em vista o que consta do Oficio n® 484/2010 - SEMAM, resolve

NOMEAR

FRANCISCO EDUARDO LOPES VIANA para exercer o cargo
de Chefe de Gabinete, Simbolo Especial, da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos - SEMAM.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 6 de outu-
bro de 2010.

ELMANO FERRER DE ALMEIDA
Prefeito de Teresina
JOAO HENRIQUE DE ALMEIDA SOUSA
Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 10.768, DE 6 DE OUTUBRO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 71, XXV, da Lei
Organica do Municipio; com base na Lei Federal n® 8.666, de 21.06.1993
(com suas alteragdes posteriores), na Lei Complementar n® 2.959, de
26.12.2000, modificada pela Lei Complementar n® 3.835, de 24.12.2008,
e na Lei Complementar n° 3.527, de 07.06.2006; tendo em vista o que
consta do Decreto n® 9.863, de 11.01.2010, e em atengdo ao Oficio n°
828/2010-GS-SEMA, resolve

EXONERAR

LILASIA CHAVES DE A. LEAO REINALDO do cargo de Mem-
bro da Comissdo Permanente de Licitagdo da Fundagdo Municipal de
Saude, tendo este Decreto efeitos retroativos a 01.10.2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 6 de outu-
bro de 2010.

ELMANO FERRER DE ALMEIDA
Prefeito de Teresina
JOAO HENRIQUE DE ALMEIDA SOUSA
Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 10.769, DE 6 DE OUTUBRO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 71, XXV, da Lei
Organica do Municipio; com base na Lei Federal n® 8.666, de 21.06.1993
(com suas alteragdes posteriores), na Lei Complementar n® 2.959, de
26.12.2000, modificada pela Lei Complementar n° 3.835, de 24.12.2008,
e na Lei Complementar n® 3.527, de 07.06.2006; tendo em vista o que
consta do Decreto n° 9.863/2010, ¢ em atengdo ao Oficio n® 829/2010-
GS-SEMA, resolve

NOMEAR

THIAGO AUGUSTO MOURA REGO DE SANTANA para exer-
cer o cargo de Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo da Funda-
¢80 Municipal de Saiude, em consondncia com o Decreto n® 9.863/2010,
tendo este Decreto efeitos retroativos a 01.10.2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 6 de outu-
bro de 2010.

ELMANO FERRER DE ALMEIDA
Prefeito de Teresina
JOAO HENRIQUE DE ALMEIDA SOUSA
Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 10.773, DE 6 DE OUTUBRO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de sua competéncia privativa fixada no inciso XXV, do art. 71,
da Lei Orgédnica do Municipio, e considerando o disposto no Decreto n°®
6.374, de 16.05.2005 (com atualiza¢des posteriores), no Decreto n°®
6.453, de 08.08.2005 (com alteragdes posteriores), no Decreto n® 9.251,
de 27.02.2009, no Decreto n° 9.841, de 05.01.2010, e em ateng@o ao
Oficio n° 570/2010-GAB-SDU-Leste, resolve

NOMEAR

ALOISIO DE SOUZA ANDRADE para exercer o cargo de mem-
bro (Técnico de Nivel Médio I — SDU-Leste), do Grupo Especial de
Trabalho Técnico e Social do Projeto Morar Melhor, no dmbito do
Municipio de Teresina, tendo este Decreto efeitos retroativos a
01.09.2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 6 de outu-
bro de 2010.

ELMANO FERRER DE ALMEIDA
Prefeito de Teresina
JOAO HENRIQUE DE ALMEIDA SOUSA
Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 10.777, DE 6 DE OUTUBRO DE 2010.

Regulamenta o Crédito Consignado e da ou-
tras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71, XXV, da Lei
Orgénica do Municipio; e tendo em vista o disposto no art. 52, da Lei
Municipal n° 2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Teresina),

DECRETA:

Art. 1° Os orgaos do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Municipal devem observar, na elaboragdo da folha de pagamento dos
servidores publicos civis da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Teresina, as regras estabelecidas neste De-
creto, relativamente as consignagdes compulsoria e facultativa.

Art. 2° Para fins deste Decreto considera—se:

I — consignante — entidade ou 6rgdo da Administragdo Direta
que efetua os descontos referentes as consignagdes contratadas entre o
consignado e a consignataria em folha de pagamento;

IT — consignado — servidor publico no ambito do Poder Execu-
tivo Municipal, que por contrato tenha estabelecido com a consignataria
relagdo juridica que autorize o desconto de valores mediante consigna-
¢des em folha de pagamento;

III — consignataria— destinataria dos créditos resultantes das
consignagdes celebradas diretamente com o consignado;

IV — consignag¢do compulsoéria — é o desconto em folha de
pagamento efetuado por forga de lei ou mandado judicial;

V — consignacdo voluntaria — é o desconto autorizado pelo
servidor, em folha de pagamento;

VI — consignacdo voluntaria representativa — é o desconto
facultativo em folha de pagamento, de natureza contributiva, autoriza-
do pelo servidor em razdo de filiagdo a entidade sindical ou as associa-
¢des representativas dos servidores publicos municipais do ambito do
Poder Executivo;

VII — consignagdo voluntaria por prazo indeterminado — é o
desconto facultativo em folha de pagamento, de natureza contratual,
autorizado pelo servidor por periodo indeterminado;

VIII — consignag@o voluntdria por prazo determinado — é o
desconto facultativo em folha de pagamento, de natureza contratual,
autorizado pelo servidor por periodo determinado;

IX — sistema digital de consignagdes — aplicativo que suporta o
processo de registro ¢ gerenciamento on line de consignagdes, via
internet;

X — associagdo representativa de classe — é aquela cuja filiagdo
seja permitida exclusivamente a servidores publicos pertencentes aos
Quadros de Servidores publicos do d&mbito do Poder Executivo Munici-
pal, estado Piaui.

Art. 3° Sdo consideradas consignagdes compulsorias:

I — contribui¢do para o Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico;

II — contribuigdo para a Previdéncia Social;

III — pensdo alimenticia judicial;

IV — imposto sobre rendimento do trabalho;

V — reposi¢do e indenizagdo ao erario;

VI — custeio parcial de beneficio e auxilios concedidos pela
Administracdo Municipal Direta e Indireta;

VII — decisdo judicial ou administrativa;

VIII — mensalidade e contribui¢do em favor de entidades sindi-
cais, na forma do art. 8°, inciso 1V, da Constitui¢do Federal, e do art.
216, alinea “c”, da Lei Complementar Municipal n°® 2.138, de 21 de
julho de 1992; e
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IX — outros descontos compulsérios instituidos por lei.
Art. 4° Sdo consideradas consignagdes facultativas:

I — mensalidade instituida para o custeio de entidades de classe,
associagdes e clubes de servidores;

II — contribui¢do para planos de saude patrocinados por entida-
de fechada ou aberta de previdéncia privada, que opere com planos de
peculio, satide, seguro de vida, renda mensal e previdéncia complemen-
tar, bem como por entidade administradora de planos de saude;

IIT — contribui¢do prevista na Lei Complementar Federal n°109,
de 29 de maio de 2001, patrocinada por entidade fechada ou aberta de
previdéncia privada, que opere com planos de pectlio, saude, seguro de
vida, renda mensal ¢ previdéncia complementar, bem como por segura-
dora que opere com planos de seguro de vida e renda mensal;

IV — prémio de seguro de vida de servidor coberto por entidade
fechada ou aberta de previdéncia privada, que opere com planos de
peculio, saude, seguro de vida, renda mensal e previdéncia complemen-
tar, bem como seguradora que opere com planos de seguro de vida e
renda mensal;

V — prestagdo referente a imovel adquirido de entidade
financiadora de imdvel residencial;

VI — amortiza¢do de empréstimo ou financiamento concedido
por entidade fechada ou aberta de previdéncia privada, que opere com
plano de peculio, satude, seguro de vida, renda mensal, previdéncia com-
plementar e empréstimo; cooperativa constituida de acordo com a Lei
Federal no 5.764, de 1971, destinada a atender a servidor publico muni-
cipal de um determinado 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta e por instituigdo financeira oficial ou priva-
da, ambas com funcionamento devidamente autorizado pelo Banco
Central;

VII — pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de
dependente que conste dos assentamentos funcionais;

VIII — outras consignagdes Facultativas Autorizadas pela Secre-
taria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos — SEMA.

Art. 5° Sao consideradas consignagdes voluntarias representati-
vas:

I — contribui¢do destinada a entidade sindical ou a associagdo
representativa de classe;

IT — contribui¢do do sistema confederativo da representagao
sindical prevista no art. 8°, inciso IV, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 6° Sao consideradas consignagdes voluntarias por prazo
indeterminado:

1 — contribuig¢do associativa;

IT — pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de
dependente que conste dos assentamentos funcionais do consignado e/
ou por declaragdo de vontade devidamente reconhecida a assinatura por
semelhanga em cartoério competente;

III — prémio de seguro;

IV — plano de saude;

V — plano odontoldgico;

VI — previdéncia complementar;

VII — plano de montepio ¢ pectlio.

Art. 7° Sao consideradas consignagdes voluntarias por prazo
determinado:

I — empréstimo pessoal;

II — Arrendamento Mercantil;

IIT — financiamento habitacional;

IV — cartdo de crédito ou cartdo de compras;

V — mensalidade escolar.

Art. 8° Quanto a responsabilidade da consignataria, as institui-
¢des financeiras serdo exclusivamente responsaveis pelos dados infor-
mados, competindo—lhes a adogdo de providéncias nos casos em que os
custos praticados divergirem daqueles informados.

Art. 9° O credenciamento para operar com consignagdo devera
ocorrer através de convénio ou contrato formalizado entre a entidade
consignataria e o ente publico para cada espécie prevista nos arts. 3°, 4°,
5°, 6° e 7°, deste Decreto.

§ 1° Somente sera concedido credenciamento nas espécies em
que as consignatarias estiverem autorizadas a operar por lei e/ou por
estatuto.

§ 2° No credenciamento de espécies de consignagdes que neces-
site de autorizagdo de 6rgdo regulador e fiscalizador observar—se—a a

legislagao propria.

§ 3° No credenciamento da espécie mensalidade associativa
observar—se—30 as disposigdes legais.

§ 4° A retirada da consignagdo podera ser feita desde que seja por
mandado judicial.

Art. 10. A soma das consignagdes voluntarias representativas
de cada consignado ndo podera ultrapassar 40% (quarenta por cento) do
valor equivalente ao vencimento e vantagens permanentes do servidor
ativo, ja deduzidos os descontos legais obrigatdrios:

1 — diarias;

IT — ajuda de custo;

IIT — indenizag¢des de despesa de transporte;

IV — salario—familia;

V — décimo terceiro salario;

VI — adicional de férias, correspondente a um ter¢o da remune-
ra¢do do periodo de férias;

VII — adicional pela prestagdo de servigo extraordinario; e

VIII — adicional pela prestagdo de trabalho noturno.

§ 1° O servidor podera autorizar a reserva de até 30% (trinta
por cento) da margem consignavel de que trata o “caput” deste artigo
junto as institui¢des financeiras.

§ 2° O servidor podera autorizar a reserva de até 10% (dez por
cento) da margem consignavel de que trata o paragrafo primeiro deste
artigo para cartdo de crédito ou cartdo de compras.

§ 3° O servidor podera autorizar a reserva de consignagdo em
qualquer uma das hipdteses dos §§ 1°, 2° ¢ do “caput”, deste artigo, desde
que os descontos contratados junto as entidades representativas dos
servidores e das institui¢des financeiras ¢ administradoras de cartdo ndo
ultrapassem o limite de 40% (quarenta por cento) do valor equivalente
a0 vencimento e vantagens permanentes do servidor ativo, ja deduzidos
os descontos legais obrigatorios.

§ 4° Caso ndo scjam efetivadas as consignagdes de que trata este
Decreto, cabera ao servidor providenciar o recolhimento das importin-
cias por ele devidas diretamente & consignataria, ndo se responsabilizan-
do o Municipio, em nenhuma hipdtese, por eventuais prejuizos dai
decorrentes.

§ 5° Cabem ao servidor e a entidade consignataria avaliar a real
possibilidade de efetivagdo da consignacdo facultativa em face das re-
gras contidas neste Decreto, ficando sob inteira responsabilidade do
servidor e da consignataria os riscos advindos da ndo efetivacdo dos
descontos.

Art. 11. As consignagdes compulsorias e voluntarias represen-
tativas terdo prioridades de descontos sobre as voluntarias por prazo
determinado e por prazo indeterminado, na seguinte ordem:

I — compulsorias;

II — voluntarias representativas;

IIT — voluntarias por prazo indeterminado;

IV — voluntarias por prazo determinado.

§ 1° Havendo necessidade de aplicar prioridade dentro da classe
voluntaria por prazo determinado, prevalecera a consignagio contrata-
da ha mais tempo, desde que dentro da margem.

§ 2° Havendo necessidade de aplicar prioridade dentro da classe
voluntaria por prazo indeterminado, prevalecera a consignagdo na or-
dem crescente prevista no art. 5° deste Decreto, desde que dentro da
margem.

§ 3° Havendo necessidade de aplicar prioridade dentro da classe
voluntaria representativa, prevalecera a consignagdo contratada ha mais
tempo, desde que dentro da margem.

§ 4° As consignagdes ndo poderdo ultrapassar o limite maximo
de 60 (sessenta) meses.

§ 5° As consignagdes voluntarias por prazo determinado reali-
zadas na forma deste artigo poderdo ser renegociadas entre servidor ¢ a
consignataria, ou a compra deste contrato para renegociagdo por qual-
quer um dos bancos consignatarios participantes do sistema, com alon-
gamento do prazo de amortizagdo, em até 72 (setenta ¢ dois) meses,
com liberagdo do valor adicional caso tenha margem disponivel.

Art. 12. Podem ser mantidas, no sistema Integrado de Adminis-
tragdo de Recursos Humanos e no sistema de folha de pagamento da
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Administragdo Direta e Indireta, as rubricas de descontos facultativos
referentes a seguro de vida e planos de saude dos servidores, cujo patro-
cinio seja de entidades sindicais e de classe, associagdes e clubes consti-
tuidos exclusivamente para servidores publicos municipais.

Art. 13. O pedido de consignag¢do de pensdo alimenticia volun-
taria sera instruido com a indicagdo do valor ou percentual de desconto
sobre a remuneragdo, conta bancaria em que sera destinado o crédito ¢ a
autorizagdo prévia e expressa do consignatario ou seu representante
legal.

Art. 14. Os consignatarios de que trata o art. 4°, deste Decreto,
excetuado o beneficiario de pensdo alimenticia voluntaria, devem apre-
sentar solicitagdo de consignagdo facultativa aos Orgéos setoriais ou
seccionais, instruida da comprovagdo de autoriza¢do de cada servidor.

Paragrafo unico. Apods a verificagdo da regularidade e deferi-
mento da solicitagdo, os 6rgdos setoriais ou seccionais firmardo contra-
to ou convénio com o consignatario ¢ encaminhardo, a Secretaria Mu-
nicipal de Administra¢do e Recursos Humanos, pedido de criagdo de
rubrica para aqueles ainda ndo cadastrados no Sistema de Folha de Paga-
mento.

Art. 15. Somente sera habilitado como consignatario facultati-
vo aquele que estiver cadastrado no Sistema de Cadastramento Unifica-
do de Fornecedores, ressalvados os orgaos e entidades da Administragdo
Municipal Direta e Indireta, e o beneficiario de pensdo alimenticia
voluntaria.

Art. 16. As entidades sindicais ¢ de classe, associagdes, clubes
constituidos exclusivamente para servidores publicos municipais e coo-
perativas, devem disponibilizar, quando solicitados pela Secretaria de
Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos, ou pelos demais or-
gdos e entidades da Administragio Municipal Direta e Indireta, a qual-
quer tempo, seus cadastros de associados.

Art. 17. O pedido de credenciamento devera ser dirigido a Se-
cretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos — SEMA, na
forma de requerimento, indicando qual ou quais espécies de consigna-
¢des pretendidas, acompanhado de copias autenticadas dos seguintes
documentos:

I — inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

IT — copia autenticada da autorizagdo de funcionamento expedida
pelo Banco Central;

III — a indica¢do da sucursal ou da representagdo com dependén-
cia e escritorio no Municipio de Teresina;

IV — copia autenticada do estatuto da sociedade, da ata de elei-
¢do da ultima diretoria, do contrato devidamente registrado;

V — certiddes negativas de débitos para com o INSS e FGTS;

VI — certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da Unido, fornecida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil,

VII — certiddes negativas de tributos estaduais, federais e muni-
cipais;

VIII — documentos pessoais (CPF ¢ RG) dos diretores ou procu-
radores, com autoriza¢do para assinatura do convénio;

IX — procuragdo com clausula especifica para assinatura do
convénio;

X — certiddo dos distribuidores civeis, trabalhistas e de cartorio
de protestos em nome da entidade;

XI — outros documentos exigidos pela Lei Federal n° 8666/93 ¢
alteragdes posteriores.

Paragrafo unico. Fica o Secretario Municipal de Administragido
e Recursos Humanos autorizado a deferir ou indeferir os pedidos de
cadastramento das consignatarias, bem como expedir atos, exigindo
novos documentos, sempre que necessario.

Art. 18. O valor minimo para descontos decorrentes de consig-
nacdo facultativa ¢ de um por cento do valor do menor vencimento
basico fixado no ambito da Administragdo Municipal Direta e Indireta.

Paragrafo unico. Observado o principio da economicidade, a
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos podera es-
tabelecer percentual superior ao previsto neste artigo.

Art. 19. A margem consignavel prevista no art. 10 deste Decre-
to sera informada por meio do Sistema Digital de Consignagdes, utiliza-
das para controle ¢ inser¢do de consignagdo na folha de pagamento.

Art. 20. O registro das consignagdes voluntarias no Sistema

Digital de Consignagdes ou a inser¢do em folha de pagamento, somente
serdo permitidos apds validagdo de senha do servidor no procedimento
proprio, no qual haja autorizagdo para desconto em folha de pagamen-
to, das parcelas ¢ valores contratados.

§ 1° Fica sob responsabilidade da consignataria, na condigdo de
depositaria fiel, a guarda do documento mencionado no “caput” deste
artigo, pelo prazo de 7 (sete) anos.

§ 2° O documento mencionado no “caput” deste artigo deve ser
apresentado a Secretaria Municipal e/ou Departamento gestor da folha
de pagamento, sempre que requisitado, no prazo de até 2 (dois) dias
Gteis, contados a partir da notificacdo.

§ 3° Quando ocorrer operagdo de compra ¢ venda de contratos
de empréstimos entre as consignatarias e desde que pagas 2 (duas) parce-
las, ficam as instituigdes obrigadas a proceder na forma seguinte:

I — a consignataria que teve o contrato de empréstimo compra-
do deve informar no Sistema Digital de Consignagdes, no prazo maxi-
mo de 2 (dois) dias tteis, a partir da data da realizagdo da compra:

a) o saldo devedor do contrato;

b) o banco, a agéncia ¢ o nimero da conta corrente onde devera
ser depositado o saldo devedor do contrato.

II — a consignataria que comprou o contrato devera efetuar e
registrar o pagamento do saldo devedor do contrato, no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis, a partir da data em que o saldo devedor foi infor-
mado no Sistema Digital de Consignagdes;

III — A consignataria que teve o contrato de empréstimo pesso-
al comprado deve efetuar a liquidagdo do Contrato no Sistema Digital de
Consignagdes, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data
em que ocorreu o registro do pagamento do saldo devedor do contrato;

IV — informado o valor da operagdo, a consignataria compra-
dora devera efetuar o pagamento nos vencimentos previstos no inciso
anterior, mediante Transferéncia Eletronica Disponivel — TED/
STR0039, contendo a identificagdo do (s) contrato (s) e do consignado.
Desta forma fica definido que o pagamento em deposito de conta cor-
rente ou por boleto ndo sera admitido.

§ 4° Sempre que solicitadas pelo consignado quaisquer informa-
¢Oes de seu interesse, inclusive o saldo devedor para liquidagdo antecipa-
da de contrato de empréstimo, a consignataria terd o prazo maximo de
2 (dois) dias uteis para fornecé—las, sob pena de aplicagdo de suspensio
automatica para operar no Sistema Digital de Consignagdes.

Art. 21. As consignagdes compulsorias tém prioridade sobre as
facultativas.

§ 1° Nio sera permitido o desconto de consignagdes, quando a
soma das facultativas e compulsorias exceder a 70% (setenta por cento)
da remuneragdo do servidor.

§ 2° Caso a soma das consignagdes compulsorias e facultativas
exceda ao limite definido no paragrafo anterior, serdo suspensos os
descontos relativos a consignacgdes facultativas de menores niveis de
prioridade, até ficarem dentro daquele limite, observada a ordem abaixo
elencada:

I — pensdo alimenticia voluntaria;

IT — contribuigdo para planos de peculio;

IIT — mensalidade para custeio de entidades de classe, associa-
¢bes e cooperativas;

IV — contribui¢do para previdéncia complementar ou renda
mensal;

V — amortizagdo de empréstimos ou financiamentos pessoais;

VI — contribuigdo para planos de saude;

VII — contribui¢do para seguro de vida; e

VIII — amortizagdo de financiamentos de imoéveis residenciais.

§ 3° Em se tratando de consignagdes facultativas, prevalece o
critério de antiguidade, de modo que a consignagdo posterior ndo cance-
la a anterior, ressalvada a hipotese de corre¢do de processamento
indevido, que observara a ordem de prioridade de que trata o paragrafo
anterior.

Art. 22. Para cobertura dos custos de processamento de dados
de consignagdes facultativas, os consignatarios pagardo a quantia de R$
1,00 (hum real), no caso de mensalidade para o custeio das entidades e
associagdes de classe ¢ R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) nos
demais casos, por linha impressa no contracheque de cada servidor.

Paragrafo tnico. O recolhimento dos valores previstos no caput
deste artigo sera processado automaticamente, sob a forma de desconto
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incidente sobre os valores brutos a serem repassados ou creditados as
entidades consignatarias, e recolhidos mensalmente ao Tesouro Munici-
pal, pelos 6rgdos e entidades integrantes da Administragdo Direta e
Indireta.

Art. 23. Ndo sdo permitidos, na folha processada, ressarcimen-
tos, compensagdes, encontros de contas ou acertos financeiros entre
entidades consignatarias e servidores que impliquem créditos nas fichas
financeiras dos servidores.

Art. 24. A consignagdo, em folha de pagamento, ndo implica
co—responsabilidade dos 6rgdos ¢ das entidades da Administragio Muni-
cipal Direta e Indireta por dividas ou compromissos de natureza
pecuniaria, assumidos pelo servidor junto ao consignatario.

Art. 25. Havendo desconto ndo autorizado pelo servidor e
consequente repasse a consignataria, esta ficara responsavel pelo imedi-
ato ressarcimento, ndo podendo exceder a 48 (quarenta ¢ oito) horas.

§ 1° Nao havendo o ressarcimento na forma do “caput” deste
artigo, o valor sera retido no momento de repasse dos valores referentes
as demais consignac¢des devidas a consignataria e creditadas ao servidor.

§ 2° Decorrido o prazo mencionado no “caput” deste artigo e
nao havendo o ressarcimento a consignataria sera suspensa para operar
no Sistema Digital de Consignagdes.

§ 3° O ressarcimento previsto no “caput” e no § 1° e a suspen-
sdo mencionada no § 2°, deste artigo, ndo isenta a consignataria da
aplicagdo de outras penalidades previstas neste Decreto.

Art. 26. A consignagdo facultativa pode ser cancelada:

I — por interesse da Administragdo a qualquer tempo, quando
comprovado que a consignataria ndo atende as exigéncias legais;

II — por interesse do consignatario, expresso ou por meio de
solicitagdo formal encaminhada ao 6rgdo setorial ou seccional do Siste-
ma de Folha de Pagamento da Administragdo Direta e Indireta;

III — a pedido do servidor, quando se tratar de contribui¢do ou
prémio mensal mediante requerimento endere¢ado ao 6rgdo setorial ou
seccional do Sistema de Folha de Pagamento, da Administragdo Direta e
Indireta;

IV — a pedido do servidor, com anuéncia da entidade consignataria,
no caso de compromisso pecuniario assumido e usufruido;

V — quando ocorrer agdo danosa aos interesses do consignado,
praticada pela consignataria ou terceiro a ela vinculado;

VI — por forga de lei ou decisdo judicial.

Art. 27. Independentemente de contrato ou convénio entre o
consignatario e o consignante, o pedido de cancelamento de consigna-
¢éo, por parte do servidor, deve ser atendido, com a cessagdo do descon-
to na folha de pagamento do més em que foi formalizado o pleito, ou na
do més imediatamente seguinte, caso ja tenha sido processada, observa-
do, ainda, o seguinte:

I — a consignagdo de mensalidade em favor de entidade sindical
somente pode ser cancelada apos a desfiliagdo do servidor; e

II — a consignagdo relativa a amortizagdo de empréstimo so-
mente pode ser cancelada com a aquiescéncia do servidor e da
consignataria.

Art. 28. A consignagdo em folha de pagamento ndo implicara
co—responsabilidade dos orgdos e entidades consignantes, por compro-
misso assumido pelos consignados junto as consignatarias.

Art. 29. Em caso de revogagdo total ou parcial deste Decreto,
ou a introdugdo de qualquer ato administrativo que suspenda ou impeca
o registro de novas consignagdes referente a empréstimos pessoais,
Cartdes de Crédito e/ou de Compras, ja registradas junto ao sistema de
consignagdes ao amparo deste Decreto, serdo mantidas e os recursos
transferidos para os consignatarios até a liquidagéo total dos referidos
débitos.

Art. 30. A inser¢do de consigna¢do em folha de pagamento em
desacordo com o disposto neste Decreto ou em instrugdes expedidas
pelos gestores de folhas de pagamento, culminara nas sangdes abaixo
elencadas, que somente poderdo ser aplicadas apds a regular tramitagdo
de processo administrativo em que sejam rigorosamente observadas as
garantias constitucionais do contraditorio e da ampla defesa, sem preju-
izo de outras previstas em lei:

I — adverténcia escrita quando:

a) ndo forem atendidas as solicitagdes do consignado e do
consignante, se do fato ndo resultar pena mais grave;

b) as consignagdes forem processadas em desacordo com as
normas estabelecidas neste Decreto, se do fato ndo resultar pena mais
grave;

¢) for infringido o disposto no art. 25, “caput” deste Decreto.

IT — suspensdo temporaria pelo prazo de 30 (trinta) dias do
credenciamento para operar com consignacdo, no caso de
descumprimento do disposto nos paragrafos do art. 20 e do § 2° do art.
25, deste Decreto;

III — suspensdo preventiva do credenciamento para operar com
consignag¢do, enquanto perdurar procedimento instaurado para verifica-
¢do de utilizagdo indevida da folha de pagamento nas hipoteses do inciso
IV deste artigo;

IV — suspensdo do convénio para operar com consignag¢io,
quando:

a) utilizar indevidamente as consignagdes em folha de paga-
mento ou processa—las em desacordo com o disposto neste decreto,
mediante simulagdo, fraude, culpa, dolo ou conluio;

b) utilizar codigos para descontos ndo previstos nos arts. 5°, 6°
e 7°, deste Decreto.

Paragrafo unico. As consignatarias deverdo manter atualizadas
as parcelas pagas junto ao Sistema Digital de Consignagdes, sob pena de
suspensao.

Art. 31. O disposto neste Decreto aplica—se aos proventos de
aposentadoria e as pensdes decorrentes de falecimento de servidores ou
de aposentados e aos empregados das empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes da Administragdo Municipal.

Art. 32. As consignatarias ficam obrigadas a promover no Sis-
tema Digital de Consignagdes os registros e as atualizagdes dos encargos
financeiros (CET) de empréstimos praticados, diariamente, observados
os limites estabelecidos na forma do art. 22, sob pena de ndo efetivagdo
de novos descontos pelo prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° As consignatarias ficam proibidas de promover cobranga de
TAC nos contratos de empréstimos consignados aos servidores publicos.

§ 2° Na liquidagdo antecipada do contrato de empréstimo as
consignatarias deverdo deduzir todos os encargos financeiros aplicados
nas parcelas vincendas do contrato, ndo podendo ainda cobrar TLA
(taxa de liquidag¢do antecipada).

§ 3° Independentemente de solicitagdo do servidor, quitado an-
tecipadamente o compromisso assumido, a consignataria devera, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do adimplemento das obrigagdes,
a excluir a respectiva consigna¢do no Sistema Digital de Consignagdes.

§ 4° A vigéncia dos encargos financeiros de empréstimos tera
efeito a partir do 1° dia util apos a data dos registros efetuados no
Sistema Digital de Consignagdes.

Art. 33. Apos a celebragdo do contrato, 0o TERMO DE ADE-
SAO devera ser assinado pelos responsaveis em 3 (trés) vias, com firmas
reconhecidas (originais).

Art. 34. Ficam todas as consignatarias obrigadas a cadastrar no
CONSIG conta bancaria especifica para o recebimento dos valores de
compra de dividas, e um enderego de e—mail especifico para recebimen-
to das solicitagdes para liquidagdo ou compra de divida.

Art. 35. As consignatarias deverdo efetuar pedido de renovagio
do credenciamento no prazo de 60 (sessenta) dias antecedentes a data de
vencimento do credenciamento vigente, tendo como fundamento as
normas contidas neste Decreto.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos podera editar normas para estabelecer o limite maximo da
taxa de juros (CET), sempre que a adogdo dessa medida se revelar con-
veniente e oportuna.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste artigo podera ser
delegado.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos expedira as instrugdes complementares necessarias a execu-
¢do deste Decreto.

Art. 38. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 39. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial
o Decreto n° 7.701, de 13 de maio de 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 6 de outu-
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bro de 2010.

ELMANO FERRER DE ALMEIDA
Prefeito de Teresina
JOAO HENRIQUE DE ALMEIDA SOUSA
Secretario Municipal de Governo
JOSE FORTES
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.084/2010 O PREFEITO MUNICIPAL DE
TERESINA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes que lhe confere o
art. 71, XXV, e o art. 105, II, “a”, todos da Lei Organica do Municipio;
conforme a Lei Complementar Municipal n° 3.746/2008, c/c a Lei
Municipal n° 4.001/2010; e tendo em vista o que consta do Processo n°
041.3384/2009, de 10.12.2009, resolve APOSENTAR PEDRO
BRANDAO SOBRINHO, servidor publico municipal, ocupante do car-
go de Assistente Técnico Administrativo, especialidade Assistente de
Administragdo, referéncia “B6”, matricula n® 03736-4, regime estatutario
do quadro suplementar, lotado na Secretaria Municipal de Governo —
SEMGOV, por invalidez, nos termos do art. 40, §1°, I, da Constituigdo
Federal, c/c o art. 182, I, §1° da Lei Municipal n® 2.138/1992 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina), com os proventos
integrais no valor de R$ 821,00 (oitocentos e vinte € um reais) mensais,
na forma discriminada no verso, segundo calculos elaborados pela Divi-
sdo de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Teresina - IPMT. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI),
em 13 de setembro de 2010. ELMANO FERRER DE ALMEIDA Prefei-
to de Teresina JOAO HENRIQUE DE ALMEIDA SOUSA Secretario
Municipal de Governo CARLOS ALVES DE ARAUJO FILHO Presiden-
te do IPMT

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

Prac. n° 041.3384/2009
DISCRIMINA CAO E FUNDAME NTACAO LEGAL DE PROVENTOS MENS AIS
SERVIDOR (A): PEDRO BRANDAO SOBRINHO MATRICULA:0373%-4
CARGO: Assistente Ténico Administmtivo ESPECIALIDADE: Assistente de Administragéo
REFERENCIA:“B6” LOTACAQ: SEMGOV
———————— Calculos confore a Lei Federa n° 10.887/2004 ------—--

Valordaméd a pdoart 1°,daLeiFederaln®10.8872004 ..
PROVENTOSA RECEBER .

Terwna 13 de seiembro de 210.
ELMANO FERRERDE ALMEDDA
Prefeito de Teresina
JOAOHENRIQUE DE ALMEIDA SOUSA
Seaetéario Municipal de Governo

PORTARIA N° 1.091/2010 O PREFEITO MUNICIPAL DE
TERESINA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes que lhe confere o
art. 71, XXV, e o art. 105, II, “a”, todos da Lei Organica do Municipio;
conforme a Lei Complementar Municipal n® 3.746/2008, c/c a Lei
Municipal n° 4.001/2010; e tendo em vista o que consta do Processo n°
042.2588/2010, de 01.06.2010, resolve APOSENTAR MARIA DO
AMPARO CAVALCANTE DANTAS, servidora publica municipal, ocu-
pante do cargo de Assistente Técnico Administrativo, especialidade
Auxiliar de Administracdo, referéncia “C4”, matricula n® 03714-3, regi-
me estatutario do quadro suplementar, lotada na Procuradoria-Geral do
Municipio - PGM, voluntariamente, por idade e tempo de contribuicéo,
garantida a paridade, nos termos do art. 3°, da EC n® 47/2005, com os
proventos integrais no valor de R$ 1.311,87 (um mil trezentos ¢ onze
reais ¢ oitenta e sete centavos) mensais, na forma discriminada no
verso, segundo calculos elaborados pela Divisdo de Pessoal do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT. Gabi-
nete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 14 de setembro de
2010. ELMANO FERRER DE ALMEIDA Prefeito de Teresina JOSE
WILSON FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR Procurador-Geral do Mu-
nicipio CARLOS ALVES DE ARAUJO FILHO Presidente do IPMT

PREFETURAMUNICIPAL DE TERE SINA
Proc.n° (42.258§ 010
DIS CRIMINA CAO EFUNDAMENTACAO LEGAL DE PROVENTOSMENSAIS
SERVIDOR (A): MARIA DO AMPARO CAVALCANTE DANTAS
CARGO: Assistente Técnico Administrativo MATRICULA: (87143

E SPECIALIDADE: Auxiliar de Administracdo REFERENCIA: ‘C4” LOTACAO:PQM
Vencimentos, de acordo com o at 36dalLe Complementar Muwnicipd RS 85352
n°3.746/2008, clca LeiMun. n° 4.001/2010.... ’
Gratificagdo de DAM-4, conforme o disposto no at 1&3 da Le| Mumclpal
n°2.1381%92. - e R§ 346,52
Gratificagdo de Prodnmdade Operacwora\ de vad Medo
corfame o disposto na Lei Camplementar Mun n° 3.746/ 008, R$ 111,83
c/c aLeiMunidpaln®4.001/2010..
PROVENTOS ARECEBER...... R$ 1.311,87

Teresina, 14 de setembro de 2010.
ELMANO FERRERDE ALMEIDA
. Prfeito & Teresina
JOAO HENRQUE DE ALMEIDA SOUSA
Seaetario Municipal de Governo

PORTARIA N° 1.102/2010 O PREFEITO MUNICIPAL DE
TERESINA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes que lhe confere o
art. 71, XXV, e o art. 105, II, “a”, todos da Lei Organica do Municipio;
e tendo em vista o que consta do Processo n° 042.1909/2010, de
13.04.2010, resolve APOSENTAR MARIA DE FATIMA
CRONEMBERGER BRITO, servidora publica municipal, ocupante do
cargo de Professor de Segundo Ciclo, especialidade Professor Classe
“B”, nivel “05”, matricula n° 010611-X, regime estatutario do quadro
permanente, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC,
voluntariamente, por idade, nos termos do art. 40, § 1°, III, “b” da
Constituicdo Federal, com os proventos proporcionais no valor de R$
1.903,38 (um mil novecentos ¢ trés reais e trinta e oito centavos)
mensais, na forma discriminada no verso, segundo calculos elaborados
pela Divisao de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina - IPMT. Gabinete do Prefeito Municipal de
Teresina (PI), em 17 de setembro de 2010. ELMANO FERRER DE
ALMEIDA Prefeito de Teresina JOSE RIBAMAR TORRES
RODRIGUES Secretario Municipal de Educagio CARLOS ALVES DE
ARAUJO FILHO Presidente do IPMT

PREFETURA MUNCPAL DE TERESINA

Proc. n°042.1909/2010
DISCRIMINACAO E FUNDAMENTACAO LEGAL DE PROVENTOS MENSAIS
SERVIDOR (A):MARIADE FATIMA CRONEMBE RGER BRITO
CARGO: Professar de Segundb Ciclo MATRICULA:10611-X
ESPECIALIDADE: Professor Classe ‘B’ NVEL: “05” LOTACAQ: SEMEC
---------- Caloulos conforme a Lei Federd n®10. 872004 —-—-------

Valor daméd g pelo at 1°daLe federaln®10.887/2004.. .. | R$2.196,67
Percentual a aplicar,confome o art. 40, § 1°,111,"b”, da Ccnsmuu;ao Faﬁeral .| 86684%
PROVENTOSA RECEBER... . . R§ 1.903,38

Teresna 17 de setembm de 2010
ELMANO FERRER DEALME DA
Prefeito de Teresina
JOAO HENRIQUEDEALMEIDAS QUSA
Secretério Munidpal de Governo

PORTARIA N° 1.103/2010 O PREFEITO MUNICIPAL DE
TERESINA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes que lhe confere o
art. 71, XXV, e o art. 105, II, “a”, todos da Lei Organica do Municipio;
e tendo em vista o que consta do Processo n° 042.3208/2010, de
15.07.2010, resolve APOSENTAR MARIA LUCIA MESQUITA SAN-
TOS, servidora publica municipal, ocupante do cargo de Professor de
Primeiro Ciclo, especialidade Professor Classe Auxiliar, nivel “C3”,
matricula n® 04019-5, regime estatutario do quadro suplementar, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC, voluntariamente, por
idade e tempo de contribui¢do, garantida a paridade, nos termos dos arts.
6° e 7° da EC n°® 41/2003, c/c o art. 2°, da EC n° 47/2005, com os
proventos integrais no valor de R$ 1.813,31 (um mil oitocentos e treze
reais e trinta e um centavos) mensais, na forma discriminada no verso,
segundo calculos elaborados pela Divisdo de Pessoal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT. Gabinete
do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 17 de setembro de 2010.
ELMANO FERRER DE ALMEIDA Prefeito de Teresina JOSE
RIBAMAR TORRES RODRIGUES Secretario Municipal de Educagio
CARLOS ALVES DE ARAUJO FILHO Presidente do IPMT

PREFEITURAMUNICIPAL DE TERESINA
Proc.n°042.3208/2010
DISCRIM INA CA O E FUNDAME NTA CAO LE GAL DEPROVENTOS MENS AIS
SERVIDOR (A): MARIALUCIAME SQUITASANTCS
CARGO: Professar de Piimeiro Cido

MATRCULA04019-5

ESPECIALIDADE: Professor Classe Auxiliar NIVEL: C3” LOTACAO: SEMEC
Vendm entos, de acordo como art. 36 da Lei Complementar Municipal RS 146771
n°3.9512009,c/c aLei Munidpaln°4.001/2010... e
Gratificagdo de Incentivo a Docércia,canfame o dispo R$ 345,60
Cam plementar Muricipaln®3.9512009,c/c a Lei Municipaln®4.001/2010 !
PROVENTOSA RECEBER.... e R$ 1.81331

Teresna 17 de sden trode 2010
ELMANO FERRER DE ALMEIDA
Prefeito de Teresina
JOAO HENRIQUE DE ALMEIDA SOUSA
Seaetario Muricipd de Govemo

PORTARIA N° 1.104/2010 O PREFEITO MUNICIPAL DE
TERESINA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes que lhe confere o
art. 71, XXV, e o art. 105, II, “a”, todos da Lei Organica do Municipio;
conforme a Lei Complementar Municipal n° 3.746/2008, c/c a Lei
Municipal n° 4.001/2010; e tendo em vista o que consta do Processo n°
045.05.717/2010, de 10.05.2010, resolve APOSENTAR TERESINHA
DE JESUS CARVALHO SOUSA, servidora publica municipal, ocupante
do cargo de Auxiliar Operacional Administrativo, especialidade Auxiliar
de Servigos, referéncia “C1”, matricula n° 00165-7, regime estatutario
do quadro suplementar, lotada na Funda¢do Municipal de Saude - FMS,
compulsoriamente, a partir de 20.01.2009, nos termos do art. 40, §1°,
II, da Constitui¢do Federal, com os proventos proporcionais no valor
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