ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PRELIMINAR

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratacdo, bem como levantar os elementos essenciais que
servirdo para compor o Termo de Referéncia ou Projeto Basico, de forma a melhor atender as necessidades da
Administragdo, com base na Instru¢do Normativa SEGES/ME n® 40/2020, que trata da elaboracdao de Estudo Técnico
Preliminar, e demais legislagdes correlatas.

A. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

O objeto desta licitacdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa especializada para prestagao
de servigos continuados, com o fornecimento de mao de obra necessario a execu¢ao de todos os servi¢os, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos nas areas de Agente de Portaria diurno
12x36, Agente de Portaria noturno 12x36, Agente de Portaria 44 horas, Atendente, Auxiliar Administrativo(Nivel Médio),
Auxiliar Administrativo (Nivel Superior), Auxiliar Almoxarifado, Auxiliar Operacional, Auxiliar Gestio (Nivel
Superior), Auxiliar Operacional Noturno, Auxiliar Técnico, Digitador, Supervisor Superior, Arrumadeira, Copeira,
Recepcionista 44h, Recepcionista Diurno 12x36h, Recepcionista noturno 12x36h, Telefonista, Bombeiro Hidraulico,
Eletricista Predial, Encarregado 44horas, Encarregado 12x36h , Fiscal Encarregado com Insalubridade 44horas, Motorista
de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Motorista de veiculo leve Noturno, Moto Boy sem periculosidade, Moto
boy com periculosidade, Operador de Microcomputador, Programador, Técnico em Informatica, Tecndlogo em rede,
Técnologo em Obras Civis, Técnico Operacional Nivel Superior e Produtor com fornecimento de todos os materiais de
consumo, equipamentos necessarios e disponibilizagdo de solugdo tecnoldgica para gestao e fiscalizagdo contratual, por
meio de aplicagao web e aplicativo mobile, aos moldes da Instru¢ao Normativa n® 05, de 25 de maio de 2017, da Secretaria
de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal, para atender as demandas dos
orgaos da Administracdo Direta e Indireta que compde a Prefeitura Municipal de Teresina.

B. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Geréncia de Servigos Gerais-
SEMA/PMT

Geréncia de Servigos Gerais

Responsavel Evaldo Macédo de Frreier | G dle Sarvicos
pelademanda: Melo Filho Gerais
E-mail: gsg.sema@pmt.pi.gov | Telefone: |3229-0033/3229-0032
.br

1INTRODUCAO E DIRETRIZES GERAIS

1.1.Trata-se de realizagdo dos Estudos Preliminares para levantamento de elementos e andlise da viabilidade da
contratagao de empresa para execugao dos servicos de Agente de Portaria diurno 12x36, Agente de Portaria noturno
12x36, Agente de Portaria 44 horas, Atendente, Auxiliar Administrativo(Nivel Médio), Auxiliar Administrativo (Nivel
Superior), Auxiliar Almoxarifado, Auxiliar Operacional, Auxiliar Gestao (Nivel Superior), Auxiliar Operacional
Noturno, Auxiliar Técnico, Digitador, Supervisor Superior, Arrumadeira, Copeira, Recepcionista 44h, Recepcionista
Diurno 12x36h, Recepcionista noturno 12x36h, Telefonista, Bombeiro Hidraulico, Eletricista Predial, Encarregado
44horas, Encarregado 12x36h , Fiscal Encarregado com Insalubridade 44horas, Motorista de Veiculo Leve, Motorista
de Veiculo Pesado, Motorista de veiculo leve Noturno, Moto Boy sem periculosidade, Moto boy com
periculosidade,Operador de Microcomputador, Programador, Técnico em Informatica, Tecnélogo em rede, Técnologo
em Obras Civis, Técnico Operacional Nivel Superior e Produtor nos termos dos artigos 24, 25, 26, 27 e Anexo III da
Instrucao Normativa- IN n° 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

2.BASE LEGAL/NORMATIVA QUE DISCIPLINA O SERVICO



2.Na realizagao deste Estudo observou-se os preceitos de direito administrativo e, em especial, as normas estabelecidas,
conforme listagem dos normativos que disciplinam os servigos a serem contratados, de acordo com a sua natureza, a
saber:

I - Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, que dispde sobre a organizagao da Administracao
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa;

I1- Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracao Publica;

Il - Decreto Lei n®5.452 de 01 de maio de 1943, que aprova a Consolidacado das Leis do Trabalho;
IV - Lein®13.467, de 13 de julho de 2017, que altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada

pelo Decreto-Lei n©5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°% 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11
de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relagdes de
trabalho;

V - Decreto n®. 9.507/2018, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execugdo indireta, mediante
contratacdo, de servigos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

VI - Lei n® 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da
Administra¢ao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias;

VII - Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregao, para aquisi¢ao de bens e servigos comuns;

VIl - Lein® 12.677, de 25 de junho de 2012, que dispde sobre a criagao de cargos efetivos, cargos de
direcado e fungdes gratificadas no ambito do Ministério da Educagao, destinados as institui¢des federais

de ensino; altera as Leis n° 8.168, de 16 de janeiro de 1991, 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e 11.526,
de 4

de outubro de 2007; revoga as Leis n©3 5.490, de 3 de setembro de 1968, e 5.758, de 3 de dezembro de 1971,

e os Decretos-Leis n®S 245, de 28 de fevereiro de 1967, 419, de 10 de janeiro de 1969, e 530, de 15 de abril
de1969; e da outras providéncias;

IX- Instrugao Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que dispde os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

X - Instrugao Normativa n® 5, de 27 de junho de 2014. (Compilada), que dispde sobre os procedimentos
administrativos basicos para a realizacao de pesquisa de precos para aquisi¢ao de bens e contratagao de
servicos em geral;

Xl - Instru¢ao Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestado, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contrata¢do de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal
direta,autarquica e fundacional;

XIl - Portaria n° 1.4787, de 27 de novembro de 2014, que define todos os servigos considerados de
natureza continua que cuja interrup¢do possa comprometer a continuidade das atividades da
Administrac¢do e cuja necessidade de contratagao deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente, no ambito do Ministério da Educacao;

XII - Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018 - MPDG, que estabelece os servicos que serdo
preferencialmente objeto de execugdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n® 9.507,
de21 de setembro de 2018;

XIV - Pareceres Referenciais da AGU, naquilo que se aplica a esta contratacao;

XV - Decreto n®10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a licitagdo, na modalidade pregao,
na forma eletronica, para a aquisi¢do de bens e a contratagao de servi¢os comuns, incluidos os servigos
comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administragao ptblica
federal;



XVI - Portaria n° 3.233/2012 - DG/DPF, que dispde sobre as normas relacionadas as atividades de
Seguranga Privada.

2.1.A Equipe de Planejamento elaborou os Estudos Preliminares para a contratagao em tela, para analise da sua viabilidade
e levantamento dos elementos essenciais que servirao para compor o Termo de Referéncia, de forma que melhor atenda
as necessidades da Administracao, em conformidade com o disposto no artigo 24 e no Anexo III da IN SEGES/MPDG n®
5/2017.

3.NECESSIDADE DA CONTRATACAO E DIRETRIZES ESPECIFICAS

3.1.0s materiais de consumo e equipamentos, inclusive de prote¢ao, a serem utilizados nos servigos serao fornecidos
diretamente pela empresa contratada, fazendo parte da composi¢do dos custos, com isso, a integracao de materiais junto
a mao de obra contratada nao implicard em investimentos diretos para a Administragao, tais como aquisi¢des e guarda de
materiais, contratagao, treinamento e administracdo de mao de obra, o que resultara numa melhor aplicagdo dos recursos
financeiros empregados, uma vez que a contratada sera a maior interessada em racionalizar tais recursos e apresentar a
propostamais favoravel, cuja economia espera-se ser repassada a Prefeitura Municipal de Teresina.

3.2. A contratagdo de servigos sera por unidade de postos de trabalho, em que estara envolvida jornada especial em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas e 44(quarenta e quatro) horas, sendo esta a sistematica que melhor atende a
demanda, devido a dinamicidade das tarefas a serem executadas e horarios usuais para o mercado, inviabilizando a
adocao de outros critérios de aferigdo de resultados.

3.3.Necessario registrar que a pretensao é contratacdo de servigos de terceiros, sendo que osnormativos relacionados
a terceirizacdo sdo organizados atualmente na Instrugdo Normativa n® 05/2017 SLTI/MP que determina que sao
autorizadas a Administragao a terceirizagdo tdo somente daquelas "atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade", em especial para as
atividades conservacdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informadtica, copeiragem, recepcdo, reprografia,
telecomunicagdes e manutencao de prédios, equipamentos e instalagdes.

3.4.Cumpre informar que o Decreto n°® 7.689/2012 fixou limites e instancias de governanga para a contratagao de bens e
servicos de custeio. Necessario esclarecer que a Portaria 249/MPOG, de 13.06.2012 trouxe esclarecimentos sobre a forma
de execucado deste normativo nos seguintes termos:

Art. 3° - Para fins de aplicacdo do art. 2% do Decreto n® 7.689, de 2012, as contratacdes relativas a
atividades de custeio devemser entendidas como aquelas contratac¢des diretamente relacionadas as
atividades comuns a todos os 6rgaos e entidades que apoiam o desempenho de suas atividades
institucionais, tais como:

I - fornecimento de combustiveis, energia elétrica, agua, esgoto e servigos de telecomunicagao;

Il- as atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepgao, reprografia, telecomunicacdes e manutencdo de prédios, equipamentos e
instalagdes, conforme disposto no Decreto n® 2.271, de 7 de julhode 1997;

3.5. A interrupgao dos servicos objeto deste estudo podera comprometer a continuidade das atividades institucionais, por
isso a contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro. Devido a importancia destes servigos e no intuito
de sempre melhor atender a comunidade e os objetivos da Prefeitura Municipal de Teresina, faz-se necessariaa contratagao
de empresa especializada, uma vez que nao se dispde de recursos humanos no quadro de pessoal e materiais para
realizacao dessas atividades.

4.REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os requisitos observados no momento da contratacdo abrangem o seguinte:

4.2.A Prestacao de servigos, com a disponibilizacdo de profissionais capacitados, atendendo a necessidade especifica
dos orgaos que compdem a Prefeitura Municipal de Teresina.

4.3. Observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as
normas internas de seguranga e satide do trabalho.

4.4. Apresentar Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagao do
servigo. e Além dos requisitos legais, espera-se de todos os profissionais as seguintes competéncias pessoais: Atencao;
Bom relacionamento para trabalho em equipe e cooperacao; Autocontrole; Bons niveis de iniciativa; Capacidade de



contornar situac¢oes adversas; Proatividade; e Demais competéncias pessoais necessarias ao desempenho da fungao.

4.5. Respeitar o enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificacao
Brasileira de Ocupagdes (CBO).

4.6. Garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacOes de natureza trabalhista pela contratada, consideradas as contribui¢des sociais, com validade durante a
vigéncia do contrato e mais 90 (noventa) dias apds o seu encerramento.

4.7. A CONTRATADA devera ainda informar e observar o regime de tributagao ao qual esta submetida, inclusive no
tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.? 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acordao TCU Plenario n° 2.647/2009). Devendo OBRIGATORIAMENTE ajustar a sua proposta e Planilha
de Custos e Formacgao de Precos no momento da assinatura do CONTRATO.

4.7.1. As aliquotas referentes aos encargos sociais e tributos, informadas nas planilhas de custos e formagao de pregos,
deverdo ser, necessariamente, compativeis com o regime tributario da empresa — Lucro Real ou Lucro Presumido —
conforme legislacdo pertinente.

4.72. A CONTRATADA tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no célculo do percentual,
encaminhando, devendo apresentar no momento da assinatura do contrato a planilha de custos e formagao de pregos,
os documentos comprobatorios conforme relacionado no Anexo do Termo de Referéncia.

5.DA DURACAO INICIAL DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA

5.1.0s servigos deverdo ser prestados ininterruptamente por mais de um exercicio financeiro, no prazo de 12 ( doze)
meses, prorrogaveis até 60 (sessenta) meses, conforme a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Os itens e valoresda
Planilha de Custos estimados constam em anexo, em especial os considerados custos ndo renovaveis, foram distribuidos
em fungao desta vigéncia dilatada em comparagdo ao padrao usual, de modo que nao se faz necessaria a andlise de custos
para negociagao de redugdes ou supressao de rubricas a partir do 12° (décimo segundo) més da assinatura do contrato,
exceto se houver proposta aceita com composi¢ao diversa ou em razao de analise entre os precos contratados e aqueles
praticados no mercado, sendo obrigatéria negociacdo com a contratada para adequagao dos valores aqueles encontrados
na pesquisa, visto que, mais que uma relagdo de mercado o objeto desta contratacdo visa atender o interesse social, com
aplicagao racional dos recursos publicos. A nao readequacdo de valores por parte da contratada, faculta a administragao
a rescisao unilateral do contrato, desde que os novos pregos praticados no mercado se apliquem ao mesmo objeto
contratado, garantidos os direitos de contraditério e ampla defesa a contratada.

6.DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

6.1.Esta contratagdo configura-se como servi¢o de natureza continuada pois o objeto contratual deverd ser prestado
novamente, no exercicio financeiro seguinte. Ademais, este servigo é cotidianamente requisitados para oandamento
normal das atividades da Prefeitura Municipal de Teresina, nao se exaurindo em uma tnica prestagao, bem como pelo
fato de serem servigos necessarios a consecugao satisfatéria das atividades finalisticas da institui¢ao e sua interrupgao
acarreta impacto negativo aos servigos ofertados pelo orgao gerenciador e participantes. Conforme Marcal Justen Filho,

A identificacdo dos servigos de natureza continua nao se faz a partir do exame propriamente da
atividade desenvolvida pelos particulares, como execugdo da prestacdo contratual. A continuidade
do servigo retrata, na verdade, a permanéncia da necessidade publica a ser satisfeita. Ou seja, o
dispositivo abrange os servigos destinados a atender necessidades publicas permanentes, cujo
atendimento nao exaure prestacdo semelhante no futuro. Estao abrangidos ndo apenas os servigos
essenciais, mas também as necessidades puiblicas permanentes relacionadas com atividades de
menor relevancia (tal como limpeza, por exemplo). O que é fundamental é a necessidade publica e
continua a ser satisfeita através de um servico. (Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. 162 ed. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014, p. 949)

7.D0OS REQUISITOS DE HABILITACAO:
7.1.Qualifica¢do Técnica:

Comprovagao de aptidao para a prestacao dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto



desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
Comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados, admitido o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

Admite-se a apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos nao continuos, para fins da comprovagao dos trés
anos, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

O atestado de capacidade técnico-operacional deverd referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econémica
principal ou secundaria da Licitante, especificadas no Contrato social vigente.

Somente serao aceitos atestados expedidos apos a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5, de 2017.

O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante
e local em que foram prestados os servigos.

Quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar
que tenha executado contrato (s) em ntimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do
item 10.6 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

A licitante devera apresentar Declaracao de que possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente
definido pela Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

A licitante devera apresentar Declaragdo de que a empresa ja se encontra em vigéncia a Lei n.® 13.709/18, Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), e que possuira solugdo tecnologica coerente com tal normativa, observando no tratamento dos
dados pessoais, pessoa fisica e pessoa juridica, a protecdo dos direitos fundamentais de liberdade e de privacidade, além
de comprovar as funcionalidaes da solugdo técnologica, que realizara cadastro, registro e armazenamento de dados,
informacdes e documentos relativos ao contrato, aos empregados, as ocorréncias havidas durante a execugao contratual e,
também, do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada,
possibilitando a realizacdo de consultas e a emissdao de relatérios que otimizem e facilitem a gestao e fiscalizacdo da
execugdo do servigo pelo contratante.

Da vistoria:

a)A licitante podera emitir Declaracao que conhece as condi¢des locais para execucdo do objeto ou que realizou vistoria no
local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, ou optar por nao realiza-la, emitindo
uma declaragdo que possui pleno conhecimento das condi¢oes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avengas técnicas ou financeiras com este 6rgao, na forma de Anexo do Edital.

b) Se a licitante decidir pela vistoria:

b.1) A vistoria devera ser agendada junto a Geréncia de Servigos Gerais de cada CONTRATANTE, das 07h as 13h, nos
dias uteis, até 5 (cinco) dias tteis antes da data marcada para a realizagdo do Pregao e somente serdo realizadas até o ultimo
dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica.

b.2)E importante que as empresas se facam representar nesta visita por profissionais qualificados e detentores de
conhecimento técnico relacionado ao objeto deste Termo de Referéncia

¢) Se a licitante optar por nao realizar a vistoria:

c.1) A licitante devera apresentar na fase de habilitacdo a DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA |, conforme
modelo disponivel neste Termo de Referéncia.

7.2.DA QUALIFICACAO ECONOMICO- FINANCEIRA:

Certidao negativa de faléncia ou de recuperagao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Para efeito
de constatagdo da validade de tal certiddo, sera observado o prazo de validade constante na proépria certiddo. Caso a
licitante esteja em recuperacao judicial, sera valida, para fins de qualificacdo econdmico-financeira, a emissao de certidao,
pela instancia judicial competente, afirmando que a interessada estd apta economica e financeiramente a participar de
procedimento licitatorio, conforme Acérdao TCU n® 1201/2020 — Plenario.

O licitante devera apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do ultimo balango patrimonial ou do balango
patrimonial referente ao periodo de existéncia da sociedade, atestando a boa situacgdo financeira, conforme art. 7.2 da

IN/MARE 05/95, PortariaGAB. SEAD. N° 88/15:




LG= Liquidez Geral - superior a 1 SG= Solvéncia Geral — superior a 1 LC= Liquidez Corrente — superior a 1

Sendo,

LG= (AC+RLP) / (PC+PNC) SG= AT / (PC+PNC)

LC=AC/PC

Onde:

AC= Ativo Circulante

RLP= Realizavel a Longo Prazo

PC= Passivo Circulante

PNC= Passivo Nao Circulante

AT= Ativo Total

As demonstragdes contabeis apresentadas poderao ser submetidas a apreciacao do Conselho Regional de Contabilidade.
O balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis, bem como os indices contabeis exigidos, deverao estar assinados por
contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

A licitante que apresentar indice econémico igual ou inferior a 01 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral,
Solvéncia Geral e Liquidez Corrente, deverd comprovar que possui patrimoénio liquido minimo nao inferior a 10% (dez
por cento) da PROPOSTA de PRECO final, por meio de Balango Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituigao por balancetes ou balangos provisdrios.

A Licitante devera comprovar Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor da PROPOSTA
de PRECO final.

Declaragao do licitante (ANEXO) acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo VII-E da IN Seges/MPDG n®. 5/2017, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administra¢ao Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é superior ao patrimonio liquido do licitante que
podera ser atualizado na forma descrita na alinea "e" acima, observados os seguintes requisitos:

a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstra¢iao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social;
e

caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE)apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.DOS CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

O licitante vencedor, quando couber, devera:

Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugao de producao de residuos sdlidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos drgaos e entidades da Administragdo Publica direta,
autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagao as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n®
6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos; e
Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugao
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

A CONTRATADA devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instrucdo
Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Or¢gamento e Gestao — SLTI/MPOG.

9.JUSTIFICATIVA E DESCRICAO DA SOLUCAO

9.1.Considerando ainda, que tais atividades nao constituem objeto da instituigao, a alternativa da terceirizagao de servigos
se traduz em otimizagao na prestacao desses servigos, haja vista a economia de gastos e tributos sociais com pessoal.

9.2.E ainda, de forma concomitante, a alocagdo da mao de obra para servigos temporarios, visando a manuntengao e
funcionamento dos prédios da PMT/PL

9.3.A contratagdao dos servicos tem a funcao de apoiar a realizagao das atividades essenciais ao cumprimento da missao
institucional do érgao, além de aumentar a produtividade das equipes de trabalho, contribuindo assim, para diminuicao
dos gastos governamentais.

9.4. O objeto da presente licitagao ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao de empresa especializada para
prestagdo de servigos continuados, com o fornecimento de méao de obra necessario a execugao de todos os servigos,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos nas areas de Agente
de Portaria diurno 12x36, Agente de Portaria noturno 12x36, Agente de Portaria 44 horas, Atendente, Auxiliar



Administrativo Médio, Auxiliar Administrativo Superior, Auxiliar Almoxarifado, Auxiliar Operacional, Auxiliar
Gestdo Superior, Auxiliar Operacional Noturno, Auxiliar Técnico, Digitador, Supervisor Superior, Arrumadeira,
Copeira, Recepcionista 44h, Recepcionista Diurno 12x36h , Recepcionista noturno 12x36h, Telefonista, Bombeiro
Hidraulico, Eletricista Predial, Encarregado 44horas, Encarregado 12x36h , Fiscal Encarregado com Insalubridade
44horas, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Motorista de veiculo leve Noturno, Moto Boy sem
periculosidade, Moto boy com periculosidade, Operador de Microcomputador, Programador, Técnico em Informatica
,Tecno6logo em rede, Técnologo em Obras Civis, Técnico Operacional Nivel Superior e Produtor com fornecimento de
todos os materiais de consumo, equipamentos necessarios, e disponibilizacdo de solugao tecnoldgica para gestao e
fiscalizagdo contratual, por meio de aplicacao web e aplicativo mobile, aos moldes da Instrucao Normativa n® 05, de 25 de
maio de 2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao do Governo Federal, para
atender as demandas dos orgaos que compde a Prefeitura Municipal de Teresina, detalha-se pelo exposto a seguir:

A contratacdo nestes moldes, antes de tudo, representa vantagem para a Administracdo, pois:

i.As empresas de terceirizacdo adquirem equipamentos e ferramentas em quantidade muito superior as necessidades de
determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo, assim, obter precos mais reduzidos que a Administracao;
ii.Mesmo que, somente por hipdtese, a Administragao pudesse realizar a compra de ferramentas e equipamentos por prego
mais reduzido que o da contratada, deveriam ser considerados outros custos envolvidos nessa avaliagao, tais como: o
envelhecimento do quadro de servidores que desempenham atividades administrativas, o acimulo destas atividades, na
qual se deixaria de realizar outras prioritarias; as publicagdes necessarias, transporte, armazenagem, eventuais perdas e
manutencao de todos os equipamentos.

a.0 gerenciamento centralizado dos servicos terceirizados, ferramentas e equipamentos pela contratada propiciam melhor
integracao das atividades, com menor probabilidade de falta de produtividade, falha de equipamentos e comprometimento
dos servigos;

b.Ocupar tempo de trabalho de servidores que poderiam estar realizando tarefas mais prioritarias para formalizar eventual
processo de aquisicdo de ferramentas e equipamentos especificos a drea de construgdo civil, que a contratada tenha total
condigao de fornecer, parece ferir o principio da razoabilidade.

9.5. A contratacdo dos servigos de Agente de Portaria diurno, 12x36, de Agente de Portaria noturno,12x36, de Agente de
Portaria 44 horas, nao se confundem com o de vigilincia, mostra-se necessario ante a ncessidade dos orgaos da
Administragao Direta e Indireta da Prefeitura de Teresina(PI). Os Agentes de Portaria devem demonstrar competéncias
pessoais; orientar pessoas; comunicar-se; receber pessoas; controlar o fluxo de pessoas; zelar pela guarda do patrimonio;
fazer manutencao simples; receber materiais e equipamentos, avisar a recep¢do a presenca de visitantes e que fins se
destinam, encaminhar os visitantes a recepgdo, executar outras tarefas e atividades correlatas, atentar para o uso dos
elevadores, sustar o uso do elevador, baseando-se na constatacdo de desarranjos ou mau funcionamento, para evitar danos
aos usuarios, além de garantir a integridade fisica e seguranc¢a do patriménio da contratante para que todas as atividades
sejam levadas a cabo de forma satisfatoria e sem intercorréncias. Os Servigos de Agentes de Portaria auxiliam diretamente
neste eixo estratégico da Administragao Publica.

9.6. Pretende-se, com o Servi¢o de Atendente, responder as chamadas telefonicas; fechar contas; comunicar-se; demonstrar
competéncias pessoais; agendar servigos; prestar servigos de apoio; observar normas internas de seguranga; planejar o
cotidiano; organizar informagSes a serem prestadas; recepcionar publico em geral; atender e registrar todas as
manifestagdes, central telefénica ou Correios; Receber, digitalizar, cadastrar e arquivar, nas pastas eletronicas,
manifestagdes encaminhadas por carta ou fax; Receber, cadastrar e arquivar manifestacdes encaminhadas por meio
eletronico;

9.7.0 servico de Auxiliar Administrativo nivel médio, tem como atividade tratar documentos; demonstrar competéncias
pessoais; preparar relatorios, formularios e planilhas; preencher documentos; executar rotinas de apoio na Area de recursos
humanos; prestar apoio logistico; atender ptiblico; acompanhar processos administrativos; elaborar, transcrever; Operar
microcomputadores; Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos; Preparar minutas de relatorios de
acompanhamento de trabalhos relacionados a area de atuagao; Acompanhar a publicacdo de atos normativos relacionados
a area de atuacado; Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuagdo; Conferir documentos elaborados
pelos servidores, observando os elementos necessarios a decisdao superior; Pesquisar produtos e servigos existentes no
mercado, bem como dados estatisticos de acordo com a demanda da area de atuagao; Realizar pesquisas em normativos e
publicagdes especializadas, com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de
atuagao; Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacao de informagoes basicas em assuntos relacionados a
sua area de atuagdo; Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina; Auxiliar nos trabalhos de classificagao,
codificacdo, e catalogacao de papeis e documentos; Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos administrativos; Executar as
demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho;

9.7.1.As licitagbes e contratagdes de servigos administrativo, sdo caracterizados com regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra, sao realizadas de forma descentralizada pelos 6rgaos e entidades que compdem a Administragdo Pablica, notando-
se importante e flagrante despadronizagdo de especificagdes, requisitos, valores e quantitativos licitados e contratados. A



Controladoria-Geral da Unido — CGU, em recente trabalho apresentado no Relatdrio de Avaliacio — Contratos de
Terceirizagao, de 04/NOV/2019, que consistiu na avaliacdo de contratos de servigos de apoio administrativo e de limpeza
e vigilancia predial, concluiu que “as contratagdes de prestacao de servigos terceirizados com dedicac¢ao exclusiva de mao
de obra carecem de maior planejamento de forma a permitir a sele¢cao da proposta mais vantajosa em termos de eficiéncia.
9.8. O servi¢o de Auxiliar Administrativo Superior, sua contratagdo tem como finalidade elaborar, transcrever, conferir
e/ou formatar relatérios, planilhas, memorandos, oficios e demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos
pelos CONTRATANTES; Preparar e organizar documentos e planilhas para o acompanhamento de trabalhos relacionados
a area de atuacdo; Digitar e/ou Digitalizar documentos diversos; Registrar entrada e saida de documentos internos e
externos e processos; Classificar e preencher documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; Redigir comunicagoes
Acompanhar, registrar e divulgar a publicacdo de Atos normativos, bem como sua validade, relacionados a area de
atuagao; Prestar auxilio em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados; Formatar documentos
elaborados pelos servidores, auxiliando-os no que for necessario; Auxiliar em pesquisas de produtos e servicos existentes
no mercado, bem como dados estatisticos para subsidio dos servidores sua da area de atuagdo; Auxiliar trabalhos de
pesquisas em normativos e publica¢des especializadas, bem como o acompanhamento de validade de documentos legais,
com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuagao; Realizar atendimento,
triagem, encaminhamento ou prestacao de informagdes basicas em assuntos relacionados a sua area de atuacdo; Redigire
arquivar correspondéncias e documentos de rotina; Auxiliar nos trabalhos de classificagao, codificagao, e catalogagao de
papéis e documentos; Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos administrativos; Operar os Sistemas Informatizados préprios
dos 6rgaos, sob supervisao; Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho; Prestar suporte técnico na execugdo de atividades nas areas de planejamento, or¢camento, finangas, convénios,
contratos, licitagdes, protocolo, material, patrimonio, pessoal, logistica e demais atividades de servigos gerais; Auxiliar na
elaboragdo e operacionalizagdo de planilhas de controle; Auxiliar na elaboracdo de minutas de pareceres técnicos
pertinentes a sua area de atuacdo; Auxiliar na elaboracdao de minutas de documentos;

9.9. O servico de Auxiliar de Almoxarifado é necessario para receber, identificar e conferir materiais registrando as
movimentagdes de entrada e saida de materiais ou produtos, entregar e receber materiais, manter controle do estoque fazer
levantamento da necessidade de aquisi¢do de novos materiais, responder por todos os materiais constantes no estoque,
verificar as notas fiscais em relagdo ao pedido realizado e o material que esta sendo entregue,, dar saida nos materiais que
deixam o estoque, dar entrada manual nos itens que voltam da fabrica para o estoque, controlar requisi¢des,controlar o
acesso de pessoas ao almoxarifado e manter a organizacdo dos estoques e auxiliar na realiza¢ao de inventarios.

9.10. O servico de Auxiliar Gestao Superior é necessaria para a estruturacao e organizagao das atividades administrativas.
Assessorar os trabalhos técnicos, para as diretorias, coordenagdes-gerais na execugao de atividades de gestdo de pessoal,
despesa publica, finangas, convénio, contratos, licitacao, logistica, material, patrimonio, arquivo, protocolo, tecnologia da
informagao, planejamento, projetos, processos, or¢amento, manuten¢ao, riscos, comunicacao, estratégia, preparativos de
reunides e demais atividades administrativas e técnicas; Elaborar tabelas, textos, relatérios, formuldrios e planilhas
eletronicas contendo dados que subsidiem os técnicos; Analisar textos e documentos produzidos em sua area de atuagao;
Realizar estudos e pesquisas com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a drea de
atuagdao; Monitorar os trabalhos dos indicadores de desempenho com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores
nos assuntos relacionados a area de atuacdo; Realizar a manutencao da base de dados e conhecimento; Subsidiar a
elaboracao de campanhas de comunicagao interna e externa; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao; Todas as atribui¢des gerais do cargo de Auxiliar Gestao Superior.

9.11. Pretende-se com o servico de Auxiliar Operacional recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazer os lancamentos da movimentac¢do de entradas e saidas e controlar os
estoques. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos
itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotar ou desempacotar os produtos,
realizar expedi¢do materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo
de logistica.

9.12. O servico de Auxiliar Operacional noturno tem como objetivo recepcionar, conferir e armazenar produtos e
materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazer os lancamentos da movimentagao de entradas e saidas e
controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentacao dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotar ou
desempacotar os produtos, realiza expedi¢ao materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos
mesmos e auxiliam no processo de logistica. Ajudar na montagem de carga e descarga de caminhdes; Auxiliar na amarracao
de carga e descarga de caminhoes; Fazer descarte de produtos;

9.13. A prestagdo de servico auxiliar técnico é essencial para que os servidores possam estar focados nas atividades de
gestdo, planejamento e controle. Numerar e controlar documentos; Realizar a entrega de correspondéncias e documentos;
Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado; Autuar, protocolar, digitar, organizar, conferir, entregar, receber,
registrar, distribuir e controlar a movimentagdo de documentos/processos, sob supervisao; Prestar informagoes sobre



tramitagao e andamento de processos e documentos ostensivos; Executar as demais atividades inerentes ao trabalho/servigo
e necessarias ao bom desempenho do trabalho; Auxiliar nas atividades de revisdao dos documentos e processos a fim de
manter o controle da qualidade das informagOes; e executar demais atividades correlatas ao posto de servigo.

9.14.0 servico de Digitador deverd operar microcomputador; Digitar dados diversos, alimentando
maquinas/equipamentos de processamento de dados, para que funcionem adequadamente e produzam os resultados
esperados; Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcri¢ao de dados, através de digitagao, de
acordo com documentos de entrada, instrugoes de “layouts” dos relatdrios de saida e utilizando programas desenvolvidos;
Selecionar programas de digitacdo para execucdo dos trabalhos de transcricdo de dados, buscando maior agilidade e
eficiéncia.

9.15.0 servico de Supervisor Nivel Superior tem como finalidade supervisionar rotinas administrativas em institui¢oes
publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturdrios, auxiliares administrativos, secretarios de
expediente,operadores de mdaquina de escritério e continuos. coordenam servigos gerais de ma lotes, mensageiros,
transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manuten¢ao de equipa mento, mobilidrio, instalagdes etc; administram recursos
humanos, bens patrimoniaise materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equi pe.
podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas,contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

9.16. O servico de Arrumadeira é essencial para a organizagao e vistorias de departamentos, além de manter a ordem,
conservar, classificar e organizar auxiliar visitas em suas solicitagoes e necessidades pessoais e profissionais.

9.17.0 servico de Copeira devera compreender, além de outros atinentes a natureza do ajuste: preparar café, cha, etc.; lavar
todos os talheres, copos, pratos, garrafas térmicas, garrafas das geladeiras e demais utensilios utilizados na copa; limpar e
lavar as geladeiras e os frigobares (externa e internamente), pelo menos uma vez por semana; limpar o fogao, o forno e os
armarios da copa, mantendo-os sempre em ordem; manter a limpeza e organizacao geral da copa;

9.18.0 servico de Recepcionista 12x36, Recepcionista 12x36 noturno e Recepcionista 44h visa recepcionar visitantes,
direcionando-os para os locais desejados; Atender chamadas telefonicas; Operar microcomputadores; Manter atualizada a
agenda das atividades internas e externas das unidade administrativas, contemplando lista de telefones, ramais, endereco
eletronico e endereco dos principais contatos internos e externos; Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas
estranhas ao andamento normal do servi¢o; Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

9.19.0 servico de Telefonista a se faz necessdria para promover e executar as atividades operacionais de atendimento,
efetivagao e transferéncia de liga¢Oes telefébnicas no ambito da Prefeitura de Teresina, bem como reorientar os trabalhos
executados por servidores efetivos dos orgaos para atividades finalisticas

9.20. O servico de Bombeiro Hidraulico tem como finalidade realizar a manutengdo e operacionalizacdo dos sistemas
hidrdulicos de abastecimento de agua potavel, sanitérios, pluviais, e de abastecimento e drenagem de equipamentos;
conserto de calhas e encanamentos, troca e conserto de torneiras e registros, deteccao e estanque de vazamentos, reparo e
substitui¢do de caixa d’agua, valvula de descarga e boia de caixa d’agua, troca de filtros de bebedouros, dentre outras
atividades pertinentes a sua area, atuando sempre em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, satide e preven¢ao ambiental, nas instalacdes dos prédios da PMT/PI e seus respectivos anexos, assim
com em suas areas externas ou equiparadas.

9.21.0 servigo de Eletricista Predial tem como objetivo o planejamento de servigos elétricos, instalagdo de distribuigao de
alta e baixa tensao, montagem, reparacao de instala¢des elétricas e equipamentos auxiliares nos bens imdveis e moveis da
Contratada.

9.22.0 servico de Encarregado 44horas e Encarregado 12x36 tem como objeto realizar o recebimento de mercadorias;
avaliagdo do material recebido; realizar revisao do material como o pedido; realizar codificagdo, armazenamento;
organizacao de estoques; e demais atividades vinculadas ao CBO.

9.22.1. Fiscal /Encarregado INS. 20% 44horas tem como servigos Sob demanda: supervisionar, comandar e fiscalizar os
servicos de manutencao elétrica e hidraulica; manutengdo de carpintaria e marcenaria, troca de pecgas e reparo de pisos e
assoalhos, conservacao de alvenaria e fachadas, recuperagao de pinturas, impermeabilizacao de superficies, montagem de
equipamentos de trabalho e seguranga, inspecionando o local, manutencdo predial, seguindo as normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, manutencao de telefonia, rede e telecomunicacoes;

9.23.A terceirizagao dos servigos de motorista de veiculo leve, de veiculo pesado e de veiculo leve Noturno reflete parte
do planejamento estratégico do érgao, e justifica-se pela potencial falta de servidores para o desempenho regular destas
atividades acessorias e instrumentais aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do PMT/PI. Os motoristas
devem transportar passageiros respeitando a leis de transito, aseegurando o bem estar e seguranga; e deamis atribuicoes
constantes na Classificagao Brasileira de Ocupag¢des(CBO) referente ao cargo.

.24.0 servico de Moto boy e Moto boy com periculosidade tem o intuito de transportar documentos, processos e objetos
(realizar o correio interno); retirar e entregar documentos e processos de acordo com a demanda interna de servigos
solicitados; operar malotes de correspondéncias, preparando-o para entrega aos Correios e listando documentos; protocolar



documentos, efetuando as anotagdes necessarias no livro de protocolo; e. auxiliar servigos internos: i. classificando e
arquivando documentos; ii. auxiliando na montagem de processos; iii. preenchendo formuldrios; iv. recepcionando
visitantes e funciondrios; v. conduzindo visitantes aos ambientes do érgao; vi. pesquisando documentos arquivados; operar
fotocopiadoras e equipamentos de fax, atender telefonemas e utilizar e-mail; e demais atribui¢des constantes na
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) referente ao cargo.

9.25. Os servigos executados pelo Operador de Microcomputador e pelo Programador sdao servigos que visam operar
sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida
de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (cpu),
recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software; garantem a
seguranga das informagdes, por meio de copias de seguranga e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso l6gico
de usuadrio e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendem clientes e usuarios, orientando-os na utilizacdo de
hardware e software; inspecionam o ambiente fisico para seguranca no trabalho.

9.26.0 servi¢o de informatica que abrange Técnico de Informatica e Tecn6logo em rede serd essencial a manutencao
do funcionamento dos orgaos, em especial, seus equipamentos de informatica, que em decorréncia do processo eletronico
deverao estar constantemente alinhados as atualizagdes e sincronismos coordenados pelos servidores. Sendo tais servigos
especializados, os mesmos nao podem ser executados por leigos, sob risco de danos irreparaveis a gestao da informacao.
Por outro lado, o acervo tecnoldgico da instituicao, nele compreendidos computadores, notebooks, scanners, impressoras,
dentre outros, esta em constante crescimento e necessita dos profissionais para prestar suporte aos usuarios da instituicao.
9.27.0 servigco Técnico em Obras Civis abrange o apoio na elaboragdo de projetos de arquitetura e instalagdes em geral,
de acordo com as normas técnicas vigentes, respeitadas as atribui¢des estabelecidas pelos sistemas CONFEA/CREAs e CAU
e pela legislagdo vigente aplicavel. Elaboragdo e alteragdo de desenhos técnicos de arquitetura, instalagdes de obras civis
(estruturas, fundagdes, coberturas, paramentos, vaos, caixilhos etc.) e hidrossanitarias. Apoio na elaboragao de estudos de
viabilidade. Apoio na compatibilizagao de projetos. Realizacao de pesquisa e desenho técnico de mobiliario sob medida.
Apoio a profissionais de engenharia e arquitetura na elaboragado de estudos, projetos e pareceres técnicos sobre edificagdes
e sistemas existentes, projetos e especificagdes de mobilidrio. Acompanhamento e apoio a fiscalizagdo de contratos de obras
e servigos de engenharia. Execugdo de outras atividades correlatas, ou de mesmo grau de complexidade, requeridas pela
fiscalizagao dos servigos.

9.28. O servico de Técnico Operacional Nivel Superior abrenge planejar, organizar, controlar e assessora as organizagoes
nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes; implementam programas organizacional, promovendo
estudos de racionalizagao e controlar empenho organizacional.

9.29. O servi¢o de Produtor tem como finalidade a implementagao de projetos de producéo de espetaculos artisticos e
culturais (teatro, danga,dpera, exposi¢des e outros), audiovisuais (cinema, video, televisao, radio e produgaomusical) e
multimidia. para tanto criam propostas, realizam a pré-producao e finalizagao dos projetos, gerindo os recursos financeiros
disponiveis para o mesmo.

9.30. Para os servigos acima descritos necessita-se da realizagao do registro de precos, devido o quantitativo de postos,
a medida que o volume dos servicos podera ser flexibilizado enquanto perdurar a validade da Ata, a depender das
estratégias adotadas pelo ntcleo de planejamento desta Prefeitura Municipal de Teresina;

9.31. A presente licitagao justificativa-se, portanto, pelas contratagdes constantes realizadas, pois a prestagao de servigos
continuados é necessaria para o desempenho de suas atribuicdes, cuja interrup¢ao poderd comprometer a continuidade de
suas atividades finalisticas e missdo institucional, bem como ao seu suporte. Resta, portanto, configurada a necessidade de
que a contratagao deve —s e estender por mais de um exercicio financeiro, o que trara economicidade ao érgao, justificando
assim ter sua duracao prorrogada por iguais e sucessivos periodos, de 12 meses, limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos
do art. 57, inciso II da Lei no 8.666/1993.

9.32. Como beneficios da contratacao destacam-se a prestagao de servigo por profissionais especializados, visando garantir
a qualidade e pericia dos servicos, de acordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, para os
servidores, autoridades, colaboradores, eventuais visitantes em reunides e demais eventos em quaisquer dependéncias dos
prédios da PMT/PL

9.33. O objeto a ser licitado foi agrupado por meio de (lotes), com vistas a manter a padronizacao dos servicos a serem
executados e a economia de escala, por ocasido do preco da proposta do licitante e da gestao futura do contrato originario
deste processo licitatorio. A possibilidade de se contratar por meio de servi¢os separados inviabilizaria uma gestdo
adequada, ferindo o Principio Constitucional da Eficiéncia, vez que possibilitaria o surgimento de varios contratos,
tornando excessivamente oneroso um controle adequado dos mesmos, devido ao reduzido quadro de servidores da
PMT/PI. A necessidade deste agrupamento se justifica, ainda, devido ao fato de o gerenciamento centralizado possibilitar
maior agilidade na tomada de decisao, maior adesdo e competitividade ao certame por parte do mercado especializado,
resguardando a Administracdo Puiblica de amadorismos e evitando a falha no procedimento licitatério por desinteresse do
mercado.

9.34.Deste modo, haja vista as caracteristicas dos servigos aspirados para contratacdo, cabe apenas a uma empresa



CONTRATADA, ao passo que tornar-se-ia antiecondmica a contratacdo de modo isolados destes servigos. Portanto, a
contratagao nos moldes em que se apresenta atendera aos anseios da Administracao, em observancia aos principios da
Administragao Publica, sendo necessaria a jungao em lotes para contribuir com a adequada execugao contratual, com vistas
a atingir os objetivos da contratagao.

Item Posto de Cad. Jornada Frequéncia
Trabalho CBO Semanal
1 Agente de Portaria 5174-15 12x36 Posto 12 horas didrias —
Diurno Diurno- 2° feira a domingo.
2 Agente de Portaria 5174-15 12x36 Posto 12 horas diarias —
Noturno noturno — 22 feira a
domingo.
3 Agente de Portaria 5174-15 44h Posto 44 horas semanais —
diurno - 22 a 62 feira
4 Posto 44 horas semanais —
Atendente 4221-05 44h diurno — 22 a 62 feira.
5 Auxiliar 4110-10 44h Posto 44 horas semanais —
Administrativo diurno - 22 a 6? feira
Médio
6 Auxiliar 4110-05 44h Posto 44 horas semanais —
Administrativo diurno - 22 a 6? feira
Superior
7 Auxiliar de 4141-05 44h Posto 44 horas semanais —
Almoxarifado diurno — 22 a 62 feira.
8 Auxiliar 4141-40 44h Posto 44 horas semanais —
Operacional diurno — 22 a 6° feira.
9 Auxiliar de 4141-10 44h Posto 44 horas semanais —
Gestao Superior diurno — 22 a 6° feira.
10 Auxiliar 4141-40 44h Posto 44 horas semanais —
Operacional noturno — 22 a 6° feira.
noturno
11 Auxiliar Técnico 4110-05 44h Posto 44 horas semanais —
diurno - 22 a 6 feira.
12 Digitador 4121-10 44h Posto 44 horas semanais —
diurno — 22 a 6? feira.
13 Supervisor 4101-05 Posto 44 horas semanais —
Superior 44h diurno — 22 a 6® feira.
14 Arrumadeira 5133-15 44h Posto 44 horas semanais —
diurno — 22 a 6? feira.
15 Copeira 5134-25 44h Posto 44 horas semanais —
diurno - 22 a 6 feira.
16 Recepcionista 4221-05 44h Posto 44 horas semanais —
diurno — 22 a 6° feira.
17 Recepcionista 4221-05 12x36h Posto 12 horas diarias —
Diurno Diurno- 22 feira a domingo.
18 Recpecionista 4221-05 12x36h Posto 12 horas diarias —
noturno Noturno- 2? feira a domingo
19 Telefonista 4222-05 44h Posto 44 horas semanais —
diurno - 22 a 6 feira.
20 Posto 44 horas semanais —
Bombeiro 7241-10 44h diurno — 22 a 6° feira.
Hidraulico
21 Eletricista Predial 9511-05 44h Posto 44 horas semanais —

diurno - 22 a 62 feira.




22 Encarregado 44h 4101-05 44h Posto 44 horas semanais —
diurno — 22 a 6° feira.
23 Encarregado 4101-05 12x36h Posto 12 horas semanais —
12x36h diurno — 22 a 6 feira.
24 Fiscal/ 9101-05 44h Posto 44 horas semanais —
Encarregado Ins. 20% diurno — 22 a 6° feira.
20% inalubridade
25 Motorista de 7823-05 44h Posto 44 horas semanais —
veiculo leve diurno — 22 a 62 feira.
26 Motorista de 7823-10 44h Posto 44 horas semanais —
veiculo pesado diurno - 2¢ a 6° feira.
27 Motorista de 7823-05 44h Posto 44 horas semanais —
veiculo leve noturno — 22 a 62 feira
NOTURNO
28 Moto Boy 4122-05 44h Posto 40 horas semanais —
diurno — 22 a 62 feira
29 Moto Boy com 4122-05 44h Posto 44 horas semanais —
periculosidade diurno — 22 a 6° feira.
30 Posto 44 horas semanais —
Operador de 4121-10 44h diurno — 22 a 6° feira.
Microcomputador
31 Programador 3171-10 44h Posto 44 horas semanais —
diurno - 22 a 6 feira.
32 Técnico em 3123-20 44h Posto 44 horas semanais —
Informatica diurno — 22 a 62 feira.
33 Técnologo em rede 2123-10 44h Posto 44 horas semanais —
diurno - 22 a 6 feira.
34 Técnico em Obras 3221-05 44h Posto 44 horas semanais —
Civis diurno — 22 a 62 feira.
35 Técnico 2521-05 44h Posto 44 horas semanais —
Operacional Nivel diurno — 22 a 6° feira.
Superior
36 Técnico 4110-05 44h Posto 44 horas semanais —
Operacional Nivel diurno — 22 a 6° feira.
Médio
37 Produtor 2621-20 44h Posto 44 horas semanais —
diurno — 22 a 6? feira.

10.DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES

10.1.A Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos — SEMA sera o 6rgao gerenciador do presente processo
licitatério.

10.2.1Sa0 participantes os drgaos da administragao direta e indireta que compdem a Prefeitura Municipal de Teresina os
listados abaixo, conforme os quantitativos por drgao indicados em anexo a parte doTermo de Referéncia.

ADMINISTRACAO INDIRETA

ETURB- Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano R. Clodolado Freitas, 664, Centro- Sul.

FMC-Fundagao Municipal de Cultura Monsenhor Chaves Rua Felix Pacheco, 1430, Centro- Sul
FWE- Fundagao Wall Ferraz Rua Coelho Rodrigues, 900, Centro — Sul

IPMT-Instituto Previdéncia do Municipio de Teresina Rua Firmino Pires, 379, Centro- Sul

PGM- Procuradoria Geral do Municipio Avenida Nossa Senhora de Fatima, 2341, Bairro de
Fatima.

PRODATER-Empresa Teresinense de Processamento de Dados Rua Firmino Pires, 379, Centro -Sul

SAAD LESTE- Superitendencia de A¢des Adminsitrativas Avenida Zequinha Freire, 370, Uruguai




Descentralizadas —Leste
SAAD NORTE- Superitendencia de A¢des Adminsitrativas Rua Clodoaldo Freitas, 664, Centro Norte
Descentralizadas — Norte
SAAD SUDESTE- Superitendencia de A¢des Adminsitrativas Avenida Deputado Paulo Ferraz, 1895, Beira Rio.
Descentralizadas — Sudeste
SDR- Superitendéncia Desenvolvimento Rural Rua Firmino Pires, 165, Centro Sul
ADMINISTRACAO DIRETA

SEMA-Secretaria de Administracao e Recursos Humanos. Rua Firmino Pires, 121, Centro Sul.
SEMAM-Secretaria Municipal do Meio Ambiente Rua Projetada, 201, Agua Mineral.

SEMCASPI- Secretaria Municipal de Cidadania Assisténcia Rua Alvaro Mendes, 861, Centro Sul.

Social e Politicas Integradas
SEMDEC-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Avenida Universitaria ,750, Ininga.
Economico e Turismo
SEMDUH-Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagao Rua Des. Pires de Castro, 688, Centro Sul.
SEMEL- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer R. Jonatas Batista, 852, Centro Sul.
SEMEST-Secretaria Municipal de Economia Solidaria de Avenida Campos Sales, 1292, Terreo Centro Sul
Teresina
SEMJUV- Secretaria Municipal da Juventude Rua Anfrisio Lobao, 663, Joquei.
SEMPLAN-Secretaria do Planejamento do Municipio de Praca Marechal Deodoro da Fonseca, 860, Palacio da
Teresina Cidade.
SMPM-Secretaria Municipal de Politicas Ptblicas para R. Agripino Maranhao, 235, Noivos.
Mulheres.

11.1DA RESPONSABILIDADE DO ORGAO GERENCIADOR E DOS ORGAOS PARTICIPANTES

11.1.0 ¢rgao gerenciador (SEMA) é responsavel pela consolidagao das informacoes relativas a estimativa individual e total
de consumo dos dérgaos participantes, promovendo a adequagao deste Termo de Referéncia para atender aos requisitos de
padronizagao e racionalizagdo.

Os 6rgaos participantes (administragao direta e indireta) serao responsaveis pela manifestacdo de interesse em participar do
processo de licitagao, providenciando o encaminhamento ao érgao gerenciador de sua demanda, local de entrega e, quando
couber, cronograma de contratagao, devendo ainda:

I - garantir que os atos relativos a sua inclusao na Licitagao estejam formalizados e aprovados pela autoridade competente;

IT — manifestar, junto ao 6rgao gerenciador, sua concordancia ou ndo com o objeto a ser licitado, antes da realizagdo do
procedimento licitatdrio.

III - todos os drgaos participantes receberao oficio circular solicitando sua aquiescéncia, ou ndo, e deverao manifestar-se, por
escrito, caso nao queiram participar.

Cabe ao 6rgdo participante aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado na ata de registro de pregos ou do descumprimento das obrigacdes contratuais, em relagao as
suas proprias contrata¢des, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

12.FUNCIONALIDADE DA SOLUCAO TECNOLOGICA

12.1.A solugao tecnoldgica deve contemplar funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de dados, informagdes
e documentos relativos ao contrato, aos empregados, as ocorréncias havidas durante a execugao contratual e, também, do
cumprimento das obriga¢des previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada, possibilitando a
realizacdo de consultas e a emisséo de relatérios que otimizem e facilitem a gestao e fiscalizacao da execucao do servigo pelo
contratante.

12.2.As funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de dados, informagdes e documentos da solugao tecnologica
deverao ter como base os esquemas abaixo apresentados, de forma a contemplar o necessarios cumprimento das regras
estabelecidas para a gestao e fiscalizagao da execugdo da prestacao de servigos objeto da licitagdo especificada no TR.

13. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1.0s servigos que exigem dedicagdo de mao de obra serdo contratados estabelecendo-se como unidade de medida o preco
por posto de trabalho, calculado de acordo com a Planilha de Custos e Formagao de Pregos.



13.2.0 valor estimado para a contratacdo € de R$ 6.992.235,42 (seis milhdes, novecentos e noventa e dois mil, duzentos e trinta
e cinco reais e quarenta e dois centavos).

13.3..Ressalta-se, que valor estimado da contratacao podera ser acrescido de custos relativos a diarias e horas extras, de acordo
com a Planilha de Composicao de Pregos.

13.4. Em conformidade com o disposto no § 22, do art. 7° do Decreto n®7.892 de 23 de janeiro de 2013, a dotagdo or¢amentaria
sera indicada somente antes da formalizagao do contrato.

13.5. A Fonte de Recurso sera XXXX.

7.DA DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

(X) Esta Equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o
inciso XIII art. 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020 da SEGES/ME.

() Esta Equipe de planejamento declara Inviavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante
oinciso XIII art. 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020 da SEGES/ME.

Evaldo Macédo de Melo Filho
Gerente dos Servicos Gerais-SEMA



