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Widy  ESTADO DO PIAUI

:g% Prefeitura Municipal de Teresina
SEMA - Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS, CONFORME IN n° 05/2017

1. INTRODUCAO

1.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado com base nos principios insculpidos na Instru¢ao Normativa MP
n°® 05/2017, doravante chamada apenas de IN n° 05/2017, de cunho orientativo, que tem o condao de
determinar os elementos necessarios e suficientes para caracterizar o objeto desta licitagao, assegurando a
viabilidade técnica, a avaliagdo do custo dos servigos, assim como definicdes de métodos e prazos, bem
como a execucao e fiscalizacao contratual.

2. OBJETO

2.1. O objeto desta licitacao ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao de empresa
especializada para prestagao de servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra necessaria a
execucao de todos os servigos, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia e seus anexos nas areas de Agente de Portaria diurno 12x36, Agente de Portaria noturno 12x36,
Agente de Portaria 44 horas, Auxiliar Administrativo Médio, Auxiliar Administrativo Superior, Auxiliar
Gestao Superior, Auxiliar Técnico, Copeira, Digitador, Recepcionista 44h, Telefonista, Motorista de Veiculo
Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Motorista de veiculo leve Noturno, Motoboy, Programador, Técnico em
Informatica, Tecndlogo em rede, Tecndlogo em Obras Civis e Técnico Operacional Especializado Nivel
Superior com fornecimento de todos os materiais, equipamentos necessarios ¢ disponibilizagdao de solugao
tecnologica para gestdo e fiscalizag@o contratual, por meio de aplicagdo web e aplicativo mobile, aos moldes
da Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao do Governo Federal, para atender as demandas dos 6rgaos da
Administragdo Direta e Indireta que compdem a Prefeitura de Teresina que manifestaram interesse em
participar do certame.

2.2. CONCEITUACAO
Para fins deste Termo de Referéncia, conceituam-se:

2.2.1. SERVICOS CONTINUADOS sao aqueles cuja interrupgao possa comprometer o cumprimento da
missao institucional da Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro de forma permanente e continua.

2.2.2. TERMO DE REFERENCIA é o documento que contém os elementos técnicos necessarios, suficientes
e capazes de propiciar a avaliacdo do custo, pela Administracao, com a contratacao e os elementos técnicos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o servigo a ser contratado e
orientar a execugao ¢ fiscalizag¢ao contratual.

2.2.3. PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS ¢ o documento a ser utilizado para
detalhar os componentes de custo que incidem na formagao do prego dos servigos, conforme modelo
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constante no “Anexo III - PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS POR POSTO”,
podendo ser adequado pela Administracdo em func¢do das peculiaridades dos servicos a que se destina, no
caso de servigos continuados.

2.2.4. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) é o mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacao do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

2.2.5. TIPO DE SERVICO ¢ a natureza do servico a ser contratado, caracterizada pela qualificacao,
atribui¢des e atividades a serem realizadas pelo profissional disponibilizado.

2.2.6. UNIDADE DE MEDIDA ¢ o parametro de medi¢ao adotado pela Administragdo para possibilitar a
quantifica¢do dos servigos e a afericdo dos resultados.

2.2.7. POSTO DE SERVICO ¢ a unidade de medida de tempo da prestacao de servico, caracterizado pelo
periodo durante o qual o posto devera ser guardado por pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas
designadas.

2.2.8. ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS ¢ o detalhamento das tarefas que deverdo ser executadas
em determinados intervalos de tempo, sua ordem de execugao, especificacdes, duracao e frequéncia.

2.2.9. PRODUTIVIDADE ¢ a capacidade de realizagdo de determinado volume de tarefas, em funcdo de
uma determinada rotina de execucao de servicos, considerando-se os recursos humanos, materiais e
tecnologicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condi¢des do local de prestagdao do servigo.

2.2.10. REMUNERACAO ¢ a soma do saldrio-base percebido pelo profissional em contrapartida pelos
servigos prestados, mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional de tempo de servigo, adicional de risco de vida e demais que se fizerem
necessarios.

2.2.11. SALARIO-BASE ¢ o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execucao contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convengdo coletiva vigente,
sentenca normativa ou lei, ou ainda, quando da nao existéncia destes, podera ser aquele praticado no
mercado ou apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

2.2.12. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS sao os custos de mao de obra decorrentes da legislagdo
trabalhista e previdenciaria, estimados em funcdo das ocorréncias verificadas na empresa e das
peculiaridades da contratacdo, calculados mediante incidéncia de percentual sobre a remuneracao.

2.2.13. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE é o custo necessario para substituir, no
posto de trabalho, o profissional que estd em gozo de férias ou em caso de suas auséncias legais, entre outros.

2.2.14. INSUMOS sao os custos decorrentes da execucao dos servigos, relativos aos beneficios efetivamente
concedidos aos empregados, tais como uniformes, ferramentas, e equipamentos de protecao individual
(EPIs), dentre outros, utilizados diretamente na execu¢do dos servigos, podendo ser divididos em insumos de
mao-de-obra ou diversos.

2.2.15. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: beneficios concedidos ao empregado, estabelecidos em
legislacdo, acordo ou convencao coletiva, tais como os relativos a transporte, auxilio-alimentacao, assisténcia
médica e familiar, seguro de vida, invalidez, funeral, entre outros.

2.2.16. CUSTOS INDIRETOS sao os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados
mediante incidéncia de um percentual sobre o somatorio da remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas,
insumos diversos, tais como os dispéndios relativos a:

1. Funcionamento e manuten¢ao da sede, aluguel, 4gua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano
—IPTU, dentre outros;
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2. Pessoal administrativo;

3. Material e equipamentos de escritorio;
4. Preposto e supervisao de servicos;

5. Treinamentos;

6. Seguros, dentre outros.

2.2.17. LUCRO ¢ o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia
de percentual sobre a remuneragao, encargos sociais € trabalhistas, insumos e custos indiretos.

2.2.18. TRIBUTOS sao os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢des incidentes sobre o
faturamento, conforme estabelecido pela legislacao vigente.

2.2.19. FISCAIS DO CONTRATO sao os representantes da Administragdo, especialmente designados, na
forma dos artigos 67 e 73 da Lei n® 8.666/93 ¢ do Decreto Municipal n® 22.166, de 24 de fevereiro de 2022,
para exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo contratual, devendo informar a Administragdo
sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor as
solucdes e as sancdes que entender cabiveis para regularizagdo das faltas e defeitos observados.

2.2.20. REPACTUACAO ¢ forma de manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato que deve
ser utilizada para servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, por meio da anéalise da
variag¢ao dos custos contratuais, devendo estar prevista no instrumento convocatorio com data vinculada a
apresentacao das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo ou
convengao coletiva ao qual o orgamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra.

2.2.21. PREPOSTO ¢ o representante da contratada, aceito pela Administra¢do, na execucao do contrato € no
local dos servigos.

3. JUSTIFICATIVA E DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

3.1. Considerando ainda, que tais atividades ndo constituem objeto da instituicdo, a alternativa da
terceirizagao de servigos se traduz em otimizagao na prestacao desses servigos, haja vista a economia de
gastos e tributos sociais com pessoal.

3.2. E ainda, de forma concomitante, a alocacdo da mao de obra para servi¢os temporarios, visando a
manutengdo e funcionamento dos prédios dos érgaos e entidades participantes.

3.3. A contratagdo dos servigos tem a fungao de apoiar a realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento
da missao institucional do 6rgdo, além de aumentar a produtividade das equipes de trabalho, contribuindo,
assim, para diminui¢do dos gastos governamentais.

3.4. O objeto da presente licitacao ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao de empresa
especializada para prestagdo de servigos continuados, com o fornecimento de mao de obra necessario a
execucao de todos os servigos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia e seus anexos nas areas de Agente de Portaria diurno 12x36, Agente de Portaria noturno 12x36,
Agente de Portaria 44 horas, Auxiliar Administrativo Médio, Auxiliar Administrativo Superior, Auxiliar
Gestao Superior, Auxiliar Técnico, Copeira, Digitador, Recepcionista 44h, Telefonista, Motorista de Veiculo
Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Motorista de veiculo leve Noturno, Motoboy, Programador, Técnico em
Informatica, Tecndlogo em rede, Técnologo em Obras Civis e Técnico Operacional Especializado Nivel
Superior com fornecimento de todos os materiais, equipamentos necessarios e disponibilizacao de solucao
tecnoldgica para gestdo e fiscalizagdo contratual, por meio de aplicacdo web e aplicativo mobile, aos moldes
da Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao do Governo Federal, para atender as demandas dos 6rgaos que
compde a Prefeitura Municipal de Teresina, detalha-se pelo exposto a seguir:
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A contratacao nestes moldes, antes de tudo, representa vantagem para a Administragcdo, pois:

1. As empresas de terceirizagdo adquirem equipamentos e ferramentas em quantidade muito superior as
necessidades de determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo, assim, obter precos mais
reduzidos que a Administragao;

ii. Mesmo que, somente por hipotese, a Administracdo pudesse realizar a compra de ferramentas e
equipamentos por pre¢o mais reduzido que o da contratada, deveriam ser considerados outros custos
envolvidos nessa avaliacdo, tais como: o envelhecimento do quadro de servidores que desempenham
atividades administrativas, o acimulo destas atividades, na qual se deixaria de realizar outras prioritarias; as
publicacdes necessarias, transporte, armazenagem, eventuais perdas e manutencio de todos os equipamentos.

a. O gerenciamento centralizado dos servigos terceirizados, ferramentas e equipamentos pela contratada
propiciam melhor integragdo das atividades, com menor probabilidade de falta de produtividade, falha de
equipamentos € comprometimento dos servigos;

b. Ocupar tempo de trabalho de servidores que poderiam estar realizando tarefas mais prioritarias para
formalizar eventual processo de aquisicao de ferramentas e equipamentos especificos a area de construgao
civil, que a contratada tenha total condi¢do de fornecer, parece ferir o principio da razoabilidade.

3.5. A contratagdo dos servigos de Agente de Portaria diurno, 12x36, de Agente de Portaria noturno,12x36,
de Agente de Portaria 44 horas, ndo se confunde com o de vigilancia e mostra-se necessaria ante a
necessidade dos 6rgaos da Administragcdo Direta e Indireta da Prefeitura de Teresina (PI). Os Agentes de
Portaria devem demonstrar competéncias pessoais; orientar pessoas; comunicar-se; receber pessoas;
controlar o fluxo de pessoas; zelar pela guarda do patrimdnio; fazer manutencdo simples; receber materiais e
equipamentos, avisar a recepgao a presenga de visitantes e que fins se destinam, encaminhar os visitantes a
recepcdo, executar outras tarefas e atividades correlatas, atentar para o uso dos elevadores, sustar o uso do
elevador, baseando-se na constatacdo de desarranjos ou mau funcionamento, para evitar danos aos usuarios,
além de garantir a integridade fisica e seguranca do patrimonio da contratante para que todas as atividades
sejam levadas a cabo de forma satisfatoria e sem intercorréncias. Os Servicos de Agentes de Portaria
auxiliam diretamente neste eixo estratégico da Administragao Publica.

3.6. O servigo de Auxiliar Administrativo nivel médio tem como objetivo tratar documentos; demonstrar
competéncias pessoais; preparar relatdrios, formularios e planilhas; preencher documentos; executar rotinas
de apoio na Area de recursos humanos; prestar apoio logistico; atender publico; acompanhar processos
administrativos; elaborar, transcrever; Operar microcomputadores; Realizar a entrega externa de
correspondéncias e documentos; Preparar minutas de relatdrios de acompanhamento de trabalhos
relacionados a area de atuagdo; Acompanhar a publicacdo de atos normativos relacionados a area de atuacao;
Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuagdo; Conferir documentos elaborados pelos
servidores, observando os elementos necessarios a decisdo superior; Pesquisar produtos e servigos existentes
no mercado, bem como dados estatisticos de acordo com a demanda da area de atuacdo; Realizar pesquisas
em normativos e publicacdes especializadas, com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos
assuntos relacionados a area de atuagdo; Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagao de
informagdes basicas em assuntos relacionados a sua area de atuacao; Redigir e arquivar correspondéncias e
documentos de rotina; Auxiliar nos trabalhos de classificacdo, codificagdo, e catalogagdo de papéis e
documentos; Auxiliar na fiscalizacao dos contratos administrativos; Executar as demais atividades inerentes
ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

3.7. O servico de Auxiliar Administrativo Superior tem como finalidade elaborar, transcrever, conferir e/ou
formatar relatorios, planilhas, memorandos, oficios e demais correspondéncias, de acordo com os dados
fornecidos pelos CONTRATANTES; Preparar e organizar documentos e planilhas para o acompanhamento
de trabalhos relacionados a drea de atuagdo; Digitar e/ou Digitalizar documentos diversos; Registrar entrada
e saida de documentos internos e externos e processos; Classificar e preencher documentos, segundo critérios
pré-estabelecidos; Redigir comunicagdes; Acompanhar, registrar e divulgar a publicacao de Atos normativos,
bem como sua validade, relacionados a drea de atuagdo; Prestar auxilio em reunides internas, compilando e
transcrevendo os assuntos tratados; Formatar documentos elaborados pelos servidores, auxiliando-os no que
for necessario; Auxiliar em pesquisas de produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados
estatisticos para subsidio dos servidores sua da area de atuacao; Auxiliar trabalhos de pesquisas em
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normativos e publicagdes especializadas, bem como o acompanhamento de validade de documentos legais,
com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuacao;
Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informagdes basicas em assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina; Auxiliar
nos trabalhos de classificacdo, codificagdo, e catalogacdo de papéis e documentos; Auxiliar na fiscalizagdo
dos contratos administrativos; Operar os Sistemas Informatizados proprios dos 6rgaos, sob supervisao;
Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho; Prestar
suporte técnico na execucao de atividades nas areas de planejamento, orcamento, finangas, convénios,
contratos, licitagdes, protocolo, material, patrimonio, pessoal, logistica e demais atividades de servicos
gerais; Auxiliar na elaboragdo e operacionalizagdo de planilhas de controle; Auxiliar na elaboracao de
minutas de pareceres técnicos pertinentes a sua area de atuagdo; Auxiliar na elaboragao de minutas de
documentos.

3.8. O servico de Auxiliar de Gestdo Superior ¢ necessario para a estruturacao e organizacao das atividades
administrativas. Assessorar os trabalhos técnicos para as diretorias e coordenagdes-gerais na execucao de
atividades de gestao de pessoal, despesa publica, financas, convénio, contratos, licitacdo, logistica, material,
patrimonio, arquivo, protocolo, tecnologia da informacao, planejamento, projetos, processos, orcamento,
manutengao, riscos, comunicagao, estratégia, preparativos de reunides e demais atividades administrativas e
técnicas; Elaborar tabelas, textos, relatorios, formulérios e planilhas eletronicas contendo dados que
subsidiem os técnicos; Analisar textos € documentos produzidos em sua area de atuacao; Realizar estudos e
pesquisas com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de
atuagdo; Monitorar os trabalhos dos indicadores de desempenho com vistas ao fornecimento de subsidios aos
servidores nos assuntos relacionados a area de atuacao; Realizar a manutencao da base de dados e
conhecimento; Subsidiar a elaboragdo de campanhas de comunicagao interna e externa; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do; Todas as atribui¢des gerais do cargo de
Auxiliar Gestao Superior.

3.9. A prestacdo de servigo de auxiliar técnico € essencial para que os servidores possam estar focados nas
atividades de gestdo, planejamento e controle. Numerar e controlar documentos; Realizar a entrega de
correspondéncias e documentos; Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado; Autuar, protocolar,
digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentagao de
documentos/processos, sob supervisdo; Prestar informacdes sobre tramitagdo e andamento de processos e
documentos ostensivos; Executar as demais atividades inerentes ao trabalho/servigo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho; Auxiliar nas atividades de revisao dos documentos e processos a fim de manter o
controle da qualidade das informacgdes; e executar demais atividades correlatas ao posto de servigo.

3.10. O Digitador devera operar microcomputador; Digitar dados diversos, alimentando
maquinas/equipamentos de processamento de dados, para que funcionem adequadamente e produzam os
resultados esperados; Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcri¢cao de dados,
através de digitacdo, de acordo com documentos de entrada, instrugdes de “layouts” dos relatérios de saida e
utilizando programas desenvolvidos; Selecionar programas de digitagao para execucdo dos trabalhos de
transcri¢do de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia.

3.11. O servigo de Copeira devera compreender, além de outros atinentes a natureza do ajuste: preparar cafe,
ché, etc; lavar todos os talheres, copos, pratos, garrafas térmicas, garrafas das geladeiras e demais utensilios
utilizados na copa; limpar e lavar as geladeiras e os frigobares (externa e internamente), pelo menos uma vez
por semana; limpar o fogdo, o forno e os armarios da copa, mantendo-os sempre em ordem; manter a
limpeza e organizagao geral da copa.

3.12. O servigo de Recepcionista 44h visa a recepcionar visitantes, direcionando-os para os locais desejados;
Atender chamadas telefonicas; Operar microcomputadores; Manter atualizada a agenda das atividades
internas e externas das unidade administrativas, contemplando lista de telefones, ramais, enderego eletronico
e endereco dos principais contatos internos e externos; Notificar a seguranca sobre a presenga de pessoas
estranhas ao andamento normal do servi¢o; Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

3.13. O servico de Telefonista se faz necessario para promover e executar as atividades operacionais de
atendimento, efetivacdo e transferéncia de liga¢des telefonicas no ambito da Prefeitura de Teresina, bem
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como reorientar os trabalhos executados por servidores efetivos dos 6rgaos para atividades finalisticas.

3.14. A terceirizagdo dos servigos de motorista de veiculo leve, de veiculo pesado e de veiculo leve Noturno
reflete parte do planejamento estratégico do 6rgao e justifica-se pela potencial falta de servidores para o
desempenho regular destas atividades acessorias e instrumentais aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal do PMT/PIL. Os motoristas devem transportar passageiros respeitando as leis de transito,
assegurando o bem estar e seguranca; e demais atribui¢des constantes na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes(CBO) referentes ao cargo.

3.15. O servigo de Motoboy tem o intuito de transportar documentos, processos € objetos (realizar o correio
interno); retirar e entregar documentos e processos de acordo com a demanda interna de servigos solicitados;
operar malotes de correspondéncias, preparando-o para entrega aos Correios e listando documentos;
protocolar documentos, efetuando as anotagdes necessarias no livro de protocolo; e. auxiliar servigos
internos.

3.16. Os servicos executados de Programador visam a operar sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento
(cpu), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do
software; garantem a seguranga das informacgdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as em
local prescrito, verificando acesso 16gico de usudrio e destruindo informagoes sigilosas descartadas.
Atendem clientes e usuarios, orientando-os na utilizagao de hardware e software; inspecionam o ambiente
fisico para seguranca no trabalho.

3.17. O servigo de informatica que abrange Técnico de Informatica e Tecndlogo em rede sera essencial a
manutengdo e ao funcionamento dos 6rgaos, em especial, seus equipamentos de informatica, que em
decorréncia do processo eletronico deverdo estar constantemente alinhados as atualizagdes e sincronismos
coordenados pelos servidores. Sendo tais servicos especializados, os mesmos nao podem ser executados por
leigos, sob risco de danos irreparaveis a gestao da informagao. Por outro lado, o acervo tecnologico da
institui¢ao, nele compreendidos computadores, notebooks, scanners, impressoras, dentre outros, esta em
constante crescimento e necessita dos profissionais para prestar suporte aos usudrios da institui¢ao.

3.18. O servigo Técnico em Obras Civis abrange o apoio na elaboragdo de projetos de arquitetura e
instalacdes em geral, de acordo com as normas técnicas vigentes, respeitadas as atribuigdes estabelecidas
pelos sistemas CONFEA/CREAs e CAU e pela legislagao vigente aplicavel. Elaboragdo e alteracao de
desenhos técnicos de arquitetura, instalacdes de obras civis (estruturas, fundagdes, coberturas, paramentos,
vaos, caixilhos etc.) e hidrossanitarias. Apoio na elaboracdo de estudos de viabilidade. Apoio na
compatibilizagao de projetos. Realizacao de pesquisa e desenho técnico de mobilidrio sob medida. Apoio a
profissionais de engenharia e arquitetura na elaboragao de estudos, projetos e pareceres técnicos sobre
edificagdes e sistemas existentes, projetos e especificacdes de mobiliario. Acompanhamento e apoio a
fiscalizacao de contratos de obras e servicos de engenharia. Execucao de outras atividades correlatas, ou de
mesmo grau de complexidade, requeridas pela fiscalizagcdo dos servigos.

3.19. O servigo de Técnico Operacional Especializado Nivel Superior abrange planejar, organizar, controlar
¢ assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagoes;
implementar programas organizacionais, promovendo estudos de racionalizag¢ao e controlar desempenho
organizacional.

3.20. Para os servigos acima descritos necessita-se da realizagdo do registro de pregos, devido o
quantitativo de postos, a medida que o volume dos servigos podera ser flexibilizado enquanto perdurar a
validade da Ata, a depender das estratégias adotadas pelo nucleo de planejamento desta Prefeitura Municipal
de Teresina.

3.21. A presente licitacdo justifica-se, portanto, pelas contratagdes constantes realizadas, pois a prestagao de
servicos continuados ¢ necessaria para o desempenho de suas atribuigdes, cuja interrupg¢ao podera
comprometer a continuidade de suas atividades finalisticas e missdo institucional, bem como ao seu suporte.
Resta, portanto, configurada a necessidade de que a contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro, o que trard economicidade ao 6rgdo, justificando assim ter sua duracdo prorrogada por iguais e
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sucessivos periodos, de 12 meses, limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso II da Lei no
8.666/1993.

3.22. Como beneficios da contrata¢dao destacam-se a prestagcdo de servigo por profissionais especializados,
visando a garantir a qualidade e pericia dos servigos, de acordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia, para os servidores, autoridades, colaboradores, eventuais visitantes em reunides e
demais eventos em quaisquer dependéncias dos prédios da PMT/PL.

3.23. O objeto a ser licitado foi agrupado por meio de lotes, com vistas a manter a padronizagdo dos servicos
a serem executados ¢ a economia de escala, por ocasido do prego da proposta do licitante e da gestao futura
do contrato originario deste processo licitatorio. A possibilidade de se contratar por meio de servigos
separados inviabilizaria uma gestao adequada, ferindo o Principio Constitucional da Eficiéncia, vez que
possibilitaria o surgimento de varios contratos, tornando excessivamente oneroso um controle adequado dos
mesmos, devido ao reduzido quadro de servidores da PMT/PI. A necessidade deste agrupamento se justifica,
ainda, devido ao fato de o gerenciamento centralizado possibilitar maior agilidade na tomada de decisao,
maior adesdo e competitividade ao certame por parte do mercado especializado, resguardando a
Administragdo Publica de amadorismos e evitando a falha no procedimento licitatorio por desinteresse do
mercado.

3.24. Deste modo, haja vista as caracteristicas dos servicos aspirados para contratacio, cabe apenas a uma
empresa CONTRATADA, ao passo que tornar-se-ia antiecondmica a contratacdo de modo isolado destes
servicos. Portanto, a contratacdo nos moldes em que se apresenta atendera aos anseios da Administragcdo, em
observancia aos principios da Administra¢do Publica, sendo necessaria a juncdo em lotes para contribuir
com a adequada execugdo contratual, com vistas a atingir os objetivos da contratagdo.

4. ENQUADRAMENTO DA CONTRATACAO

4.1. MODALIDADE DE PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PRECO- MENOR PRECO
MENSAL POR LOTE - ADJUDICACAO POR LOTE- NATUREZA DO SERVICO- DA VEDACAO DA
PARTICIPACAO DE CONSORCIO, COOPERATIVAS DE TRABALHO E SUBCONTRATACAO-DA
ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS:

4.1.1. Classificacdo como servigco comum e modalidade de pregdo eletronico:

4.1.1.1. Sera adotada a modalidade Pregdo , na sua forma Eletronica, para o processo em questao, com
fundamento no art. 4° do DECRETO N° 9.178, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009 e no Decreto Federal n°
10.024/2019. Por se tratar de bem comum, com caracteristicas e especificacdes usuais de mercado, além de
incrementar a competitividade, agilizar as contratagdes publicas e propiciar a concreta redugdo das rotinas de
compra ¢ obter bons resultados no que tange a economicidade, a padronizacdo e a contratagdo rotineira.

Ressalta-se que o termo “comum” sugere simplicidade, no entanto, percebe-se, a seguir, que nao, pois o
objeto pode portar complexidade técnica e ainda assim ser comum, no sentido de que essa técnica ¢
perfeitamente conhecida, dominada e oferecida pelo mercado. Sendo tal técnica bastante utilizada para
atender as necessidades da Administracao, a modalidade pregao ¢ cabivel a despeito da maior sofisticagdo do
objeto.

E importante lembrar, ainda, o entendimento de Vera Scarpinella, em Licitagdo na Modalidade de Pregio,
2003, p. 81:

(...) o objeto comum para fins de cabimento da licitagdo por pregdo ndo ¢ mero sinébnimo de simples,
padronizado e de aquisi¢ao rotineira. Bens e servigos com tais caracteristicas estdo incluidos na categoria de
comuns da Lei 10.520/2002, mas nao s6. Bens e servigos com complexidade técnica, seja na sua defini¢do ou
na sua execucdo, também sao passiveis de serem contratados por meio de pregdo. O que se exige € que a
técnica neles envolvida seja conhecida no mercado do objeto ofertado, possibilitando, por isso, sua descrigdo
de forma objetiva no edital.
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O objeto deste termo de referéncia trata-se de servicos comum, cujas especificacdes podem ser
objetivamente definidas no Termo de Referéncia, por meio descricdes usuais de mercado, nos termos do art.
1°, §1° da Lei n° 10.520/2002. Entende-se que devido a padronizagao existente no mercado, a Prestacdo de
Servigos geralmente atende os protocolos, métodos e técnicas preestabelecidos e conhecidos e a padroes de
desempenho e de qualidade que podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais no
mercado.

4.1.2. Tipo de Licitagdo: Menor Preco Mensal / Julgamento por Lote/ Regime de Execugao:

4.1.2.1. A presente contratacdo ocorrera do tipo MENOR PRECO “MENSAL” e o Julgamento “POR
LOTE”, pelos seguintes motivos abaixo:

4.1.2.1.1. Se os servicos fossem contratados separadamente, a apuragao de responsabilidade tornar-se-ia
inviavel, com a possibilidade de os fornecedores divergirem um do outro, sem que se apresentasse a pronta e
imediata solu¢ao imprescindivel a execugao dos servicos. Desse modo, o parcelamento da contratagcao nao ¢
vantajosa, na medida em que sua divisdo ndo se mostra interessante, por ndo se apresentar economicamente
viavel, com possibilidade de perda de escala, tendo melhor aproveitamento do mercado nessa formula e,
consequentemente, menores valores quando realizada a compra conjunta da solucao, em atendimento a
Stumula 247 do TCU: "E imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente viavel e nio
represente perda de economia de escala." Quanto a inviabilidade da divisdo do objeto em itens que integram
0 objeto, o artigo 23, da Lei n® 8.666/1993, em seu § 1°, dispde que:

"§1° As obras, servicos e compras efetuadas pela Administracao serdo divididas em tantas parcelas quantas
se comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da
economia de escala”.

4.1.2.1.2. Assim, a ndo divisdo do objeto do certame em itens levou em consideracao as especificidades dos
servigos que os envolvem, bem como suas caracteristicas.

4.1.2.1.3. Sabe-se que a regra a ser observada pela Administracao nas licitagdes € a divisdo do objeto em
itens, conforme disposto no § 1° do art. 23 da Lei n°® 8.666, de 1993, mas ¢ imprescindivel que a divisdo do
objeto seja técnica e economicamente vidvel e ndo represente perda de economia de escala.

4.1.2.1.4. O tipo de licitacio MENOR PRECO “MENSAL” adotado nesta contratagdo justifica-se pela
natureza do objeto, tendo em vista que, sua fragmentagao acarretara a perda do conjunto e perda de economia
de escala, podendo ser fornecidos por um mesmo fornecedor. A contratacdo conjunta em LOTES também se
justifica pela necessidade de estabelecimento da interoperabilidade dos servigos.

4.1.2.1.5. A presente contratagdo adotara como regime de execu¢do a Empreitada por Preco Unitario.
4.2. Natureza do Servico:

4.2.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nas atividades acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal de cada Orgao, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.2.2. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e o
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.2.3. O instrumento contratual, que devera contemplar a definicao e especificagdo dos servigos a serem
realizados, custos da prestacao do servigo, com a respectiva metodologia utilizada para a quantificagao desse
valor, a identificagdo dos parametros de avaliagdo da qualidade materializados no ateste dos servigos
realizados, bem como a indicagdo da data de inicio, constituir-se-a no instrumento autorizativo para o inicio
da execugdo. Como tais servigos possuem natureza continua e serdo prestados de forma unitaria e
ininterrupta, ndo havera necessidade de emissdo de Ordem de Servigo.

4.3. Da vedagdo a participagdo de consorcio, cooperativas de trabalho e subcontratacao:
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4.3.1. Nao poderao participar do certame as empresas que estejam reunidas em consorcio e que sejam
controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicao.

4.3.2. Tal vedacao deve-se pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que
impossibilite a participacdo de empresas de forma individual, nem tampouco de grande vulto, nao sendo
necessaria a juncao de empresas para sua perfeita execu¢do, ampliando sobremodo a competitividade do
certame.

4.3.3. Nao poderao participar desta licitagdo as Cooperativas de Trabalho, considerando que no objeto ora
licitado ndo ha possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a nao demandar
relacdo de subordinagdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administragdo e os cooperados.

4.3.4. Da Subcontratagdo:
4.3.4.1. Nao sera admitida a subcontratacao.
4.4. Da adogao do sistema de registro de pregos e adesdo a Ata de Registro de Pregos:

4.4.1. Segundo dispde o art. 15, inciso II da Lei n. 8.666/93, a Administracdo utilizard o Sistema de Registro
de Precos para: previsao de entregas parceladas; servigos remunerados por unidade de medida ou em regime
por tarefa; impossibilidade de definir o quantitativo exato a ser demandado pela Administra¢ao; ou ainda,
necessidade de contratagdes frequentes. A utilizagdo, sempre que possivel, do SRP estende-se aos servigos,
uma vez que todo o respectivo procedimento licitatorio ja terd sido ultimado quando sobrevier a necessidade
da contratacdo do objeto do registro (servigo) ou o recurso for liberado, bastando convocar o fornecedor
registrado para a assinatura, aceite ou retirada do contrato, ou instrumento equivalente, dentro do prazo de
validade da Ata de Registro de Precos. Acresce-se o fato de que a Administragdo ndo ¢ obrigada a firmar as
contrata¢des que do registro poderao advir, sendo-lhe facultada a realizacao de licitagdo especifica para a
aquisicao dos servigos pretendidos. O compromisso com resultados, conciliado com as vantagens proprias do
SRP, tornaram-no forte aliado da Administragdo Publica. Por isso que, entender-se pela impossibilidade de
utiliza-lo, seja para o registro de pre¢os de um s6 bem, para a entrega Uinica de bens ou para a realizacio de
um servico, mesmo que incerto, esporadico ou nao-continuo, quando justificado pela Administracao Publica
que sua adogao atende superiormente ao interesse publico, ¢ negar aplicabilidade aos principios da
finalidade, da legitimidade, da razoabilidade e da eficiéncia da atuagcdo administrativa.

Dito isso, verifica-se a possibilidade de utilizagdo do sistema de registro de precos para a contratagdo de
servicos continuados, consoante julgado do TCU em 2012 no seu Acordao do TCU, sob n. 1.737/2012 —
Plenario, de relatoria do Min. Aroldo Cedraz. “E licita a utilizagio do sistema de registro de precos para
contratacao de servicos continuos, desde que configurada uma das hipdteses delineadas nos incisos I a IV do
art. 2° do Decreto 3.931/2001”.

4.4.2. O objeto deste instrumento permite a utilizagdo da Ata de Registro de Precos por 6rgao ou entidades
ndo participantes, mediante consulta 8 SEMA — 6rgao gerenciador — para manifestagdo sobre a possibilidade
de adesdo, conforme os Decretos Municipais N° 17.057/ 2017 ¢ 20.697/2021.

4.4.2.2. As contratacdes adicionais decorrentes da adesdo a Ata de Registro de Pregcos nao poderdo exceder,
por o6rgao ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens registrados na Ata de Registro de
Precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

4.4.2.3. O quantitativo decorrente das adesdes a Ata de Registro de Precos ndo podera exceder, na totalidade,
ao dobro do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Pregos para o 6rgao gerenciador e
orgaos participantes, independentemente do numero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

4.4.2.4. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condi¢des nela
estabelecidas, optar pela aceitagao ou nao do fornecimento decorrente de adesdo, desde que nao prejudique
as obrigagoes presentes e futuras decorrentes da Ata, assumidas com o 6rgao gerenciador e 6rgaos
participantes.

4.4.2.5. Por ocasido da homologacao da licitacao, sera incluido, na respectiva Ata de Registro de Precos na
forma de anexo, o registro das licitantes ndo desclassificadas que aceitarem cotar os bens com pregos iguais
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aos da licitante vencedora na sequéncia da classificacao do certame, excluido o percentual referente a
margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n.® 8.666/93.

4.4.2.6. A Ata de Registro de Precos, ora firmada entre a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, e a (s) Detentora (s), tera validade de 12 (doze) meses, contado a partir da publicagdo da Ata no
Diério Oficial do Municipio.

5.CRITERIO DE ACEITACAO DA PROPOSTA

5.1. A licitante devera encaminhar, dentro do prazo estabelecido, a proposta de pregos, contendo as
especificagbes detalhadas dos servigos, obedecendo ao formulario de apresentacéo de proposta de pregos
anexa juntamente com a Planilha de Composicao de Custos, sob pena de DESCLASSIFICACAO.

5.1.1. Apos a rodada de lances, a empresa arrematante provisoriamente devera encaminhar no prazo de 02
(duas) horas, via sistema eletronico, a Proposta de Precos devidamente atualizada, devendo ser observado o
valor do seu ultimo lance juntamente com a Planilha de Composi¢ao de Custos, sob pena de
DESCLASSIFICACAO.

5.1.1.1. Ressalta-se que ¢ vedada, na fase de disputa, a utilizacao do regime de tributacdo no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e
10.833/2003, devendo ser utilizado apenas no momento da contratagdo, conforme subitem 5.2. do Termo de
Referéncia. Dessa forma, devera ser excluido da Proposta de Precos e Planilha de Composi¢ao de Custos
iniciais tais beneficios, em observancia aos Principios da Isonomia e Competitividade.

5.1.2. Os documentos enviados por meio eletronico deverdo ser solicitados em original ou por copia
autenticada, sob pena de desclassificagdo, e da convocagao dos licitantes remanescentes da ordem de
classificagcdo. Neste caso, todas as folhas que integrarem a proposta deverao estar assinadas e rubricadas pelo
representante legal da proponente.

5.1.3. O licitante devera consignar na proposta comercial o valor unitario e o valor total do(s) item(s), sendo
considerada para efeito de julgamento e classificacdo das propostas o critério de MENOR PRECO
“MENSAL” POR LOTE.

5.1.4. A proposta comercial terd validade minima de 90 (noventa) dias, a contar da data da abertura da sessao
publica.

5.1.5. Na elaboragao de sua proposta, o licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacao.

5.1.6. A apresentagdo da proposta implica a aceitagdo plena e total das condi¢des deste TERMO DE
REFERENCIA.

5.1.7. As propostas deverdo conter Planilha de Composi¢do de Custos com indicacao dos sindicatos, acordo
coletivo, convencao coletiva, sentenga normativa ou leis que regem cada categoria profissional que executara
0s servigos ¢ a respectiva data-base, seguido do cddigo brasileiro de ocupagoes - CBO para cada profissional,
observados os custos efetivos e as demais adaptacdes especificas para a categoria/profissional.

5.1.7.1. A ndo apresentagdo da Planilha de Composigdo de Custo acarretard a DESCLASSIFICACAO da
licitante.

5.1.8. Apresentar a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP) e Relatorio FAP web apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengao (FAP).

5.1.9. Nos termos da Decisdao TCDF n° 544/10, as parcelas referentes a Contribuicdo Social sobre o Lucro

Liquido (CSLL) e ao Imposto de Renda sobre Pessoa Juridica (IRPJ) ndo serdo incluidas na rubrica Lucro
Bruto.
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5.1.10. Os salarios constantes das carteiras de trabalho ndo poderdo ser inferiores aos valores constantes nas
planilhas de composi¢do de custo de mao de obra, respeitando o piso salarial de cada categoria.

5.1.11. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, adicionais, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentagao, insumos, despesas
administrativas e lucros e demais parcelas necessarias a sua composicao.

5.1.12. Os custos de vale-refei¢ao deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas Convengdes
Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos da respectiva categoria.

5.1.13. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o
Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, no valor referente ao itinerario de cada funcionario,
observadas as demais disposi¢des insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho e ao disposto nas leis
municipais que atualizem os respectivos valores.

5.1.14. A licitante devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, complementando os custos, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, com ressalva aos eventos arrolados nos incisos do
§ 1°do art. 57, da Lei n°® 8.666/93.

5.1.15. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale transporte,
reposicao de mao de obra de substitutos por férias de empregado, dentre outros.

5.1.16. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favorega a LICITANTE, o valor atribuido ao Posto serd objeto de repactuagdo a ser
promovida de oficio pelo contratante ou a pedido pela Contratada, na forma da lei, devendo os valores
resultantes da variacao ser objeto de ajuste em faturamento futuro a titulo de ressarcimento a Administragao
Publica.

5.1.17. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais, caso haja, serd aquele previsto
em leis, normativos ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como
parte dos custos da prestacdo dos servigos (Insumos de Mao de Obra).

5.1.18. A licitante deverd indicar, quando da apresentag@o da proposta, os acordos ou convengdes coletivas
que regem a categoria profissional vinculada a execu¢ao do servigo objeto do presente termo de referéncia.

5.1.19. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra ndo podera beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples
Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006.

5.2. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.2.1. Os requisitos observados no momento da contratagdo abrangem o seguinte:

5.2.2. A prestagdo de servigos, com a disponibilizacao de profissionais capacitados, atendendo a necessidade
especifica dos 6rgdos que compdem a Prefeitura Municipal de Teresina.

5.2.3. Observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

5.2.4. Apresentar Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a
prestacao do servigo e, além dos requisitos legais, espera-se de todos os profissionais as seguintes
competéncias pessoais: Aten¢dao; Bom relacionamento para trabalho em equipe e cooperagao; Autocontrole;
Bons niveis de iniciativa; Capacidade de contornar situagdes adversas; Proatividade; e Demais competéncias
pessoais necessarias ao desempenho da funcao.
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5.2.5. Respeitar o enquadramento das categorias profissionais que serao empregadas no servigo, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

5.2.6. Garantia de execucao contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista pela contratada, consideradas as contribui¢des sociais, com validade
durante a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa) dias apds o seu encerramento.

5.2.7. A CONTRATADA devera ainda informar e observar o regime de tributacdo ao qual esta submetida,
inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as
Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Aco6rdao TCU Plenario n°® 2.647/2009), devendo
OBRIGATORIAMENTE ajustar a sua proposta e Planilha de Custos e Formag¢ao de Precos no momento da
assinatura do CONTRATO.

5.2.7.1. As aliquotas referentes aos encargos sociais e tributos, informadas nas planilhas de custos e
formagdo de precos, deverdo ser, necessariamente, compativeis com o regime tributdrio da empresa — Lucro
Real ou Lucro Presumido — conforme legislacdo pertinente.

5.2.7.2. A CONTRATADA tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS deve cotar
os percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores
a apresentacdo da proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no célculo do percentual,
devendo apresentar no momento da assinatura do contrato a planilha de custos e formacgao de pregos, os
documentos comprobatérios conforme relacionado no “ANEXO IX - DOCUMENTACAO
COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTACAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO
CUMULATIVA” deste Termo de Referéncia.

6. DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL, DA VISTORIA E DA QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA:

6.1. Comprovagao de aptiddo para a prestagao dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo ou com o item pertinente, mediante a apresentacao de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado. Para fins da comprovacao de que trata este
subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados, admitido o somatorio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a
3 (trés) anos.

b) Admite-se a apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos nao continuos, para fins da
comprovagao dos trés anos, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

¢) O atestado de capacidade técnico-operacional devera referir-se a servigos prestados no ambito da atividade
econOmica principal ou secundaria da Licitante, especificadas no Contrato social vigente.

d) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execug¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

e) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

f) Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacao,
conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017.
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g) A licitante devera apresentar Declaragdo de que possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administragao, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
do inicio da vigéncia do contrato.

h) A licitante deverd apresentar declaragdo de que a empresa ja cumpre as obrigagdes impostas pela Lei n.°
13.709/18, Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), e que possuird solugdo tecnoldgica coerente com tal
normativa, observando no tratamento dos dados pessoais, pessoa fisica e pessoa juridica, a protecao dos
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade, além de comprovar as funcionalidades da solugdo
tecnologica, que realizara cadastro, registro e armazenamento de dados, informagdes € documentos relativos
ao contrato, aos empregados, as ocorréncias havidas durante a execu¢do contratual e, também, do
cumprimento das obrigacdes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada,
possibilitando a realizacao de consultas e a emissao de relatdrios que otimizem e facilitem a gestao e
fiscalizacao da execugdo do servico pelo contratante.

6.1.1. Da vistoria:

a) A licitante podera emitir Declaragdo de que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto ou que
realizou vistoria no local do evento, conforme modelo constante do “ANEX0O V - DECLARACAO DE
VISTORIA”, ou optar por nao realiza-la, emitindo uma declaragdo de que possui pleno conhecimento das
condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e
nao utilizara esse argumento para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou
financeiras com este 6rgdo, na forma do “ANEXO V-A DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO
DAS CONDICOES DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS”.

b) Se a licitante decidir pela vistoria:

b.1) A vistoria devera ser agendada junto a Geréncia de Servigos Gerais de cada 6rgdio CONTRATANTE,
das 07h as 13h, nos dias uteis, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data marcada para a realiza¢do do Pregao e
somente serdo realizadas até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessio publica.

b.2) E importante que as empresas se fagam representar nesta visita por profissionais qualificados e
detentores de conhecimento técnico relacionado ao objeto deste Termo de Referéncia.

¢) Se a licitante optar por NAO realizar a vistoria:

c.1) A licitante devera apresentar na fase de habilitagdo a DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO
DAS CONDICOES DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS, conforme modelo disponivel no
Anexo V - A deste termo de referéncia.

6.2. Da Qualificacdo Econdomico-Financeira:

a) Certidao negativa de faléncia ou de recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica. Para efeito de constatag@o da validade de tal certiddo, serd observado o prazo de validade constante
na propria certiddo. Caso a licitante esteja em recuperacao judicial, serd valida, para fins de qualificacao
econOmico-financeira, a emissao de certiddo, pela instancia judicial competente, afirmando que a interessada
estd apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério, conforme Acordao TCU n°
1201/2020 — Plenario.

b) O licitante devera apresentar os seguintes indices contdbeis, extraidos do ultimo balango patrimonial ou
do balancgo patrimonial referente ao periodo de existéncia da sociedade, atestando a boa situacao financeira,
conforme art. 7.2 da IN/MARE 05/95, Portaria GAB. SEAD. N° 88/15:

LG= Liquidez Geral — superior a I SG= Solvéncia Geral — superior a I LC= Liquidez Corrente — superior a 1
Sendo,

LG= (AC+RLP) / (PC+PNC) SG= AT / (PC+PNC)
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LC=AC/PC

Onde:

AC= Ativo Circulante

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

PNC= Passivo Nao Circulante
AT= Ativo Total

¢) As demonstracdes contabeis apresentadas poderdo ser submetidas a apreciagdao do Conselho Regional de
Contabilidade.

d) O balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis, bem como os indices contabeis exigidos, deverao
estar assinados por contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade.

e) A licitante que apresentar indice econdmico igual ou inferior a 01 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente, devera comprovar que possui patrimonio liquido
minimo ndo inferior a 10% (dez por cento) da PROPOSTA de PRECO final, por meio de Balango
Patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios.

f) A Licitante devera comprovar Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor da PROPOSTA de PRECO final.

g) Declaracdo do licitante (ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA) acompanhada da relagio de
compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragao Plblica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo ¢ superior ao patrimonio liquido do

n.n

licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea "e" acima, observados os seguintes requisitos:

g.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

g.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do Resultado do
Exercicio (DRE)apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

7. HORARIO E LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.1.1. Para a prestagdo dos servigos, a Contratada utilizara sob sua inteira responsabilidade e de acordo com
as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada.

7.1.2. Os empregados da empresa contratada alocados para a prestagcdo dos servigos deverdo ser devidamente
habilitados, selecionados e rigorosamente preparados.

7.2. HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

7.2.1. Os servicos deverao ser distribuidos de acordo com a necessidade da instituicdo. Os regimes de
horario/escala e a quantidade de postos de portaria poderdo sofrer alteragdes a pedido da CONTRATANTE,
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sendo a CONTRATADA previamente comunicada, com base no art.65, paragrafo 1°, da Lei 8.666/93.

7.2.2. A carga horaria semanal a ser trabalhada devera obedecer ao acordo ou convengdes trabalhistas
celebrados entre entidades sindicais patronais e de profissionais da cidade onde se dara a prestagao dos
servicos, sendo que a jornada ndo podera ser superior ao firmado em acordo ou dissidio coletivo da
categoria, seja ela no regime de 12x36 horas ou 44 horas semanais.

7.2.3. A execugdo dos servigos serd iniciada apos a emissao da “Ordem de inicio de atividades”, que ocorrera
logo apds a assinatura do contrato.

7.2.4. Os servigos serdo recebidos diariamente, por responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do
contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta.

7.2.5. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo serem corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, a custa da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

7.2.6. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto, ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

7.2.7. Jornada de trabalho e frequéncia dentro dos horarios de funcionamento dos 6rgdos que compdem a
Prefeitura Municipal de Teresina, dentro dos quais serdo desenvolvidos os servigos objeto da presente
contratacao:

Posto de Jornada
Item Frequéncia
Trabalho Semanal

1 Agente de Portaria Diurno 12x36 Posto 12 horas diarias —Diurno- 2? feira a

domingo.
) Agente de Portaria Noturno 12x36 Post? 12 horas diarias — noturno — 2* feira a
domingo.
3 Agente de Portaria 44h Posto 44 horas semanais — diurno — 2* a 6" feira
Auxiliar Administrativo
4 44h Posto 44 horas semanais — diurno — 2% a 6* feira
Médio
5 Auxiliar Administrativo Superior 44h Posto 44 horas semanais — diurno — 2% a 6* feira
6 Auxiliar de Gestao Superior 44h Posto 44 horas semanais — diurno — 2% a 6" feira.
7  Auxiliar Técnico 44h Posto 44 horas semanais — diurno — 2% a 6 feira.
8 Digitador 44h Posto 44 horas semanais — diurno — 2% a 6 feira.
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9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Copeira

Recepcionista

Telefonista

Motorista de veiculo leve

Motorista de veiculo pesado

Motorista de veiculo leve
NOTURNO

MotoBoy

Programador

Técnico em Informatica

Tecnélogo em rede

Técnico em Obras Civis

Técnico Operacional Nivel
Superior
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44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

Posto 44 horas semanais — diurno — 2* a 6 feira.

Posto 44 horas semanais — diurno — 2* a 6 feira.

Posto 44 horas semanais — diurno — 2* a 6? feira.

Posto 44 horas semanais — diurno — 2? a 6® feira.

Posto 44 horas semanais — diurno — 2* a 6* feira.

Posto 44 horas semanais — Nortuno — 2* a 6® feira.

Posto 40 horas semanais — diurno — 2* a 6® feira

Posto 44 horas semanais — diurno — 2* a 6* feira.

Posto 44 horas semanais — diurno — 2* a 6 feira.

Posto 44 horas semanais — diurno — 2* a 6 feira.

Posto 44 horas semanais — diurno — 2* a 6® feira.

Posto 44 horas semanais — diurno — 2? a 6® feira.

8. MATERIAIS A SEREM DISPOBINILIZADOS, UNIFORMES E DISCRIMINACAO DOS
POSTOS DE TRABALHO.

8.1. Para a perfeita execu¢do dos servigos, a Contratada devera disponibilizar todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, nas quantidades estimadas e qualidades previstas neste Termo de
Referéncia, dentre elas:

8.1.1. O custo de materiais e equipamentos fornecidos pela contratada devera ser comprovado por meio de
planilha de custos que detalhe a sua composi¢ao.

8.1.2. Todos os produtos, materiais e equipamentos devem ser de primeira qualidade e em quantidades
adequadas.

8.1.3. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas
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do ano, sem qualquer repasse de custo para o empregado, observando as especificacdes e quantitativos
constantes neste Termo de Referéncia.

8.1.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

8.1.5. O custo com uniformes fornecidos pela contratada devera ser comprovado por meio de planilhas de
custos que detalham sua composicgao.

8.1.6. A relagdo com todas as caracteristicas dos servigos que serdo executados nos o6rgaos da PMT/PI
devera constar na tabela contida na Planilha de Custos e de Formacao de Pregos, demonstrativo que apura os
quantitativos estimados para cada servico que compde o objeto da presente contratagao.

8.2. Uniformes:

8.2.1. A contratada devera manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas com
fotografia recente, que deverdo ser entregues mediante recibo ou planilha/controle, cuja copia devera ser
enviada ao servidor responsével pela fiscalizagdo do contrato.

8.2.2. Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios no inicio do contrato, na quantidade necessaria
para 12 meses, a partir de sua vigéncia.

8.2.3. A contratada devera entregar planilha de recebimento/controle ao Fiscal do Contrato, no ato de
admissdo, na qual deve constar a relacao dos itens entregues.

8.2.4. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser confortaveis e de
qualidade e condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

8.2.5. Com excecao dos cargos de Agente de Portaria (diurno, noturno e 44 horas semanais) e de Copeira,
que constam com especifica¢do dos uniformes necessarios a execugdo dos servigos listados no “ANEXO
VIII - UNIFORMES NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS”, as demais posi¢des exigirdo
somente o item “Crachd” como componente da planilha de custo de uniformes.

8.3. Equipamentos de Protecio Individual (EPI’s)

8.3.1. Em razdo do encerramento do Estado de Emergéncia em Satde Publica Nacional, ndo sdo previstos
EPIs para enfrentamento a pandemia COVID-19.

8.4. Ferramentas e Equipamentos

8.4.1. Nao ha previsdo de ferramentas e equipamentos necessarios a execucao dos servicos.

9. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
9.1. Os postos de trabalho preenchidos realizardo as tarefas enumeradas no “ANEXO II - TABELA

DESCRITIVA DE SERVICOS E QUANTITATIVO ESTIMADO POR UNIDADE GESTORA” deste Termo
de Referéncia.

10. REQUISITOS BASICOS

10.1. As qualifica¢cdes minimas exigidas que deverdo ser comprovadas na execucdo dos servicos ao Fiscal
do Contrato sdo as seguintes:
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Posto de
Qualificac6es minimas:
Trabalho

Para o cargo de agente de portaria , a qualificagdo minima sera:
a) Ensino Fundamental, por instituicdo aprovada pelo MEC;

Nao ter antecedente civil ou criminal registrado - ter
idoneidade comprovada mediante a apresentagdo de certidoes

Agente de Portaria Diurno,12x36h, Agente negativas de

de Portaria Noturno 12x36h, Agente de

Portaria 44h. antecedentes criminais, sem registros indiciamento em
inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou
ter sido condenado em

processo criminal de onde reside;”
Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
Auxiliar Administrativo

Ter concluido ensino médio;
Médio

Auxiliar Administrativo Superior Ensino Superior Completo em qualquer area;

Ensino Superior completo ou
Auxiliar de Gestao Superior

Equivalente;
Auxiliar Técnico Ensino médio completo;
Digitador Ensino médio completo;

Ensino médio completo ou

Copeira

Equivalente
Recepcionista Ensino médio completo;
Telefonista Ensino médio completo;

Ensino médio completo ou
Motorista de veiculo leve
Equivalente . Possuir Carteira de Motorista “B” ou “AB”.
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Motorista de veiculo pesado Ensino médio completo ou

Equivalente. Carteira de Motorista “B” ou “AB”.

Ensino médio completo ou
Motorista de veiculo leve NOTURNO
Equivalente. Carteira de Motorista “B” ou “AB”.

Ensino médio completo ou

MotoBoy

Equivalente. Carteira de Motorista “A” ou “AB”.

Curso minimo Técnico ou Tecndlogo na area especifica de
Programador ~

atuacao.
Técnico em Informatica Ensino fundamental completo ou técnico na area.

. Curso minimo Superior ou Tecn6logo na area especifica de
Tecndlogo em rede

atuacao.
Técnico em Obras Civis Curso minimo Técnico na area especifica de atuacao.
Técnico Operacional Nivel Superior Ensino Superior completo ou equivalente;

10.2. VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL

10.2.1. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado
tantas vezes quantas forem necessarias, até atingir o limite estipulado pelo inciso II do artigo 57 da Lei
8.666/93, podendo ser rescindido a qualquer tempo desde que ocorra alguma hipotese prevista nos artigos
78, 79 € 80 da Lei 8.666/93;

10.2.2. A Prorrogacdo, quando vantajosa para Administracao, sera precedida de justificativa por escrito,
submetida a aprovacao da Geréncia de Contratos, devendo ser promovida mediante celebragdo de Termo
Aditivo;

10.2.3. Nas eventuais prorrogacdes, por meio da Geréncia de Contratos, serdo eliminados da planilha de
custos os custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no 1° (primeiro)
ano da contratagdo, sob pena de ndo renovagao do contrato.

10.2.4. A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que objetiva a obtengdo de precos e
condi¢des mais vantajosas para esta PMT/PI, conforme estabelece o art. 57, inciso II da Lei n°® 8.666/93.

10.3. A CONTRATANTE nao prorrogara o contrato quando:

10.3.1. A contratada tiver sido penalizada nas sanc¢des de declarag¢do de inidoneidade, suspensdo temporaria
ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao;

10.3.2. A Contratada nao mantiver as condig¢des iniciais de habilitacao estabelecidas previamente no
instrumento convocatério ou venham a ser determinadas por lei;
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10.3.3. A Contratada nao demonstrar expressamente interesse na prorrogagao;

10.3.4. Os precos estiverem superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a negociagdo para reducao
dos mesmos.

11. DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. O adjudicatario prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual.

11.2. Em caso de contratac¢do de servico continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra, o percentual
da garantia sera de 1% (um por cento) do valor total do contrato, limitado ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucao dos
servigos contratados.

11.3. No prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagao de garantia,
podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

11.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplica¢do de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até¢ o maximo de 2% (dois por
cento).

11.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art.
78 da Lei n. 8.666 de 1993.

11.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

11.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

11.7.2. Prejuizos diretos causados a Administragcdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢ao do
contrato;

11.7.3. Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

11.7.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.9. No caso de garantia na modalidade fian¢a bancéria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.10. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

11.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

11.12. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
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11.13. Seré considerada extinta a garantia:

11.13.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.13.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

11.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia.

11.15. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apoOs o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art.
8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

11.16. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12. DA REPACTUACAO DE PRECOS

12.1. Visando a adequacdo aos novos precgos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagcdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas
disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

12.1.1. Nas eventuais prorrogacdes, por meio da Geréncia de Contratos ou unidade equivalente, realizar-se-a
negociacao contratual para a reducdo/eliminagdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham
sido amortizados ou pagos no 1° (primeiro) ano da contratagdo, sob pena de ndo renovagdo do contrato.

12.2. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do
Servigo.

12.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

12.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

12.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos que estejam diretamente

vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa;
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12.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas informada no Edital.

12.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacao correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacao. Entende-se como ultima
repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

12.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou conveng¢ao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogacao.

12.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

12.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so6 podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relacao aos custos decorrentes de mao
de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa);

¢) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos
a variagdo de precos do mercado;

d) Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar
o direito futuro a repactuacgao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

¢) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

12.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

12.9. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

12.10. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

12.11. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao dos
precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento [IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.°
1.054, de 1994):
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R=V I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

12.12. No caso de atraso ou nao divulga¢do do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.12.1. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

12.12.2. Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao
entao em vigor.

12.12.3. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

12.12.4. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

12.12.5. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

12.12.5.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

12.12.5.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

12.12.5.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

12.13. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

12.14. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicita¢do e da entrega dos comprovantes de variagcao dos custos.

12.15. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nado cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

12.16. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

12.17. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a mesma propor¢ao estabelecida inicialmente em relagao ao valor contratado, como condi¢do
para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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12.18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO RESTRITO

12.18.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacao
das propostas.

12.18.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagao da contratada, os precos contratados
poderdo sofrer reajuste apos o intervalo de um ano, aplicando-se o indice adotado para o reajustamento pelo
IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

12.18.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.18.4. No caso de atraso ou nao divulga¢do do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.18.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.18.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nado possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢ao, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

12.18.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.18.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

13. CONTROLE, FISCALIZACAO DA EXECUCAO E MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E
CRITERIOS DE MEDICAO

13.1. Os Contratos ou Ordens de Servigo eventualmente oriundos do Registro de Pregos serdo acompanhados
e fiscalizados por servidor (fiscal) lotado na PMT/PI, designado especialmente para fiscalizar a execucao dos
servigos, observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas e condi¢des do instrumento contratual,
determinando quando necessario, a regularizagdo de falhas observadas, cabendo ao referido servidor o
“ATESTO” das respectivas Notas Fiscais, conforme prevé o art. 67 da lei 8.666/93 e em respeito ao Acordao
690/2005 — TCU — Plenario. O Controle e a Fiscaliza¢ao serdo exercidos respectivamente pelo Gestor do
Contrato e pelos Fiscais de Contrato;

13.2. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execucao do contrato consistem na verificacao da conformidade
da prestacao dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo serem exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do Decreto Municipal n°
22.166, de 24 de fevereiro de 2022.

13.3. A fiscalizag@o dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, deve ser
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e nao apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

13.3.1. Para uma adequada gestao contratual, serd designado o gestor do contrato e o fiscal quando da
formalizagdo da minuta.

13.2.4. De modo a proporcionar a racionalizagdo e a maior efetividade dos processos de gestdo e fiscalizagdo
contratual, a contratada devera disponibilizar solug@o tecnoldgica que possibilite acesso por meio de
aplicagdo web e aplicativo mobile, contemplando dados e informagdes operacionais e do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, referentes aos empregados, conforme
especificagdes estabelecido neste termo de referéncia.
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13.2.3. Entende-se por aplicativo mobile o software para armazenar e processar eletronicamente os dados
relacionados a contratacdo, acessado pela web e por meio de telefones celulares tipo smartphones e tablets.

13.2.4. A fiscalizacdo dos contratos deve avaliar constantemente a execucao do objeto e, se for o caso,
poderd utilizar Instrumento para aferi¢ao da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.2.5. Durante a execug¢do do objeto, fase do recebimento provisorio, os fiscais de contrato designados
deverdao monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

a) Nesta fase, o fiscal de contrato devera conferir, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

b) Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa ou encarregado de turma. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto ou
encarregado;

¢) Um dos fiscais de contrato deverd atestar a frequéncia diaria dos terceirizados, bem como a escala de
férias.

13.2.6. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada, juntamente com o atesto de
frequéncia didria, a avaliacao da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada. Sera solicitado ao preposto a assinatura no documento para
que tome ciéncia da avaliagdo realizada;

a) A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

b) Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio;

¢) O fiscal do contrato podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

d) Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar
o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADO, que poder4 resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério.

13.2.7. A fiscalizagdo do contrato podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.2.8. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, nas contratagdes com
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se- 4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
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a) No primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao ao
fiscal do contrato:

a.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, fun¢do, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢cao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

a.2. Comprovante de entrega dos uniformes devidamente assinado pelo beneficidrio;

a.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinadas
pela contratada;

a.4. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

a.5. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

b) Mensalmente, entrega, por meio de protocolo de requerimento, ao fiscal do contrato, dos seguintes
documentos referentes a prestagao dos servigos do més vencido:

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado, bem como Divida Ativa;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

b.S. Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador o
contratante;

b.6. Comprovantes de entrega dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convenc¢ao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més da
prestacao dos servigos;

b.7. Planilhas demonstrativas devidamente assinadas e datadas pelo preposto da contratada (com extensao
em pdf), constando o pagamento dos principais direitos dos empregados e substitutos eventuais (Salario,
Vale Alimentac¢do, Vale Transporte, Férias, Rescisdes, e respectivas dedugdes), com o nome de cada
empregado, Posto, valores individuais e totais, para fins de conferéncia do fiscal do contrato.

b.8. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato;

b.9. Copia dos comprovantes de depositos bancarios.

¢) Apo6s o ultimo més de prestagdo dos servigos, entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada,
quando da extingao ou rescisdo do contrato, no prazo definido no contrato:

c.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados, devidamente homologados;
c.2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

c.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

c.4. Exames médicos demissionais de todos os empregados que venham a ser dispensados.

d) Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada prestadores de servigo a contratante,
os documentos:
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d.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, funcao, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d.2. Comprovante de entrega dos uniformes devidamente assinado pelo beneficiario; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinadas pela contratada; Exames
médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; ¢ Declaracdo de
responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

d.3. As comprovagdes que se referem as Contribui¢gdes Patronais e FGTS poderao ser realizadas de forma
separada do faturamento mensal, para fins de melhor controle e acompanhamento.

d.4. Caso a contratada venha a promover o parcelamento das obrigacdes de que tratam o item anterior, o
contratante devera ser informado mediante oficio da contratada ou no proximo faturamento, constando toda
a documentag¢do probatoria da negociacao da contratada com o(s) 6rgao(s) competente(s), para fins de
registro e fiscalizagdo.

d.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, o fiscal do
contrato comunicara ao gestor do contrato, que devera oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

d.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, o fiscal do contrato
comunicara ao gestor do contrato, que devera oficiar ao Ministério da Economia.

d.7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagao pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

d.8. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

d.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera
verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que serd encaminhado a
Secdo de Financas/Secretaria Administrativa.

d.10. Além das disposi¢des acima citadas, o fiscal do contrato deverd observar, ainda, as seguintes diretrizes:
e) Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagao de servigos € iniciada):

e.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos ao Fiscal do Contrato, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais, gratificagcdes, beneficios
recebidos, sua especificacao e quantidade (vale-transporte e auxilio- alimentacao), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias ¢ horas extras trabalhadas; A fiscaliza¢do das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS). Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas
pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencao, a data de inicio do contrato de
trabalho, a fungdo exercida, a remuneragao (corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e
gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

e.2. O niimero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

e.3. O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e.4. Devem ser consultadas as obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas.

f) Fiscalizacdo Mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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f.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico (ISS, IR, etc.);

f.2. Devem ser verificadas as certidoes de regularidade fiscal da empresa;
f.3. Analisar o documento de atesto de frequéncia diaria elaborado por um dos fiscais de contrato.
f.4. Fiscalizagao Procedimental:

f.5. Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor
do contrato a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitacdo da contratada;

f.6. Certificar-se de que a empresa esteja concedendo férias e licengas aos empregados, cumprindo
observancia a legislagdo pertinente;

f.7. Certificar-se de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e
estabilidade acidentaria).

f.8. Certificar-se, periodicamente, de que a empresa estd quite com a Contribui¢cdo Patronal e FGTS dos
empregados.

14.RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DOS SERVICOS

14.1. O recebimento provisorio sera realizado pelos fiscais de contrato (podendo ser apenas um deles), por
intermédio da elaboracao de relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢des, contendo o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao fiscal de contrato que realizara o recebimento definitivo.

14.2. O recebimento definitivo pelo fiscal de contrato, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,
obedecera as seguintes diretrizes:

14.2.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo do contrato
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

14.2.2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagao apresentados.

15. PAGAMENTO

15.1. Apos recebimento definitivo dos servigos, o fiscal de contrato deve instruir o processo de pagamento
com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatorios da prestagdao dos servigos e
encaminhar para o setor competente para pagamento.

15.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovag¢ao da regularidade
fiscal.

15.3. Constatando-se a situacdo de irregularidade do fornecedor:

15.3.1. Deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, o fornecedor regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

15.3.2. O prazo do item 15.3.1 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragao;
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15.3.3. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragao devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
fornecedor, bem como quanto a existéncia de a ser e pela Administragdo, para que sejam acionados os meios
pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

15.3.4. Persistindo a irregularidade, a Administra¢do devera adotar as medidas necessarias a rescisdo dos
contratos em execugao, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada a contratada a
ampla defesa, observando os critérios do “ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO” deste Termo de Referéncia.

15.3.5. Havendo a efetiva prestacdo de servigcos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual;

15.3.6. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

15.3.6.1.0 prazo de validade;

15.3.6.2. A data da emissao;

15.3.6.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;
15.3.6.4. O periodo de prestagdo dos servigos;

15.3.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula: EM =1x N x VP, sendo: EM = Encargos moratorios; N = Numero de dias entre a data prevista para
o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga. I = Indice de compensagio
financeira = 0,00016438, assim apurado: [ = (TX) I =( 6/ 100 ) I1=0,00016438 365 TX = Percentual da taxa
anual = 6%.

16. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. Além das obrigagdes resultantes da aplicacdo da Lei n® 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo
obrigacdes da Contratante.

16.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servigos dentro das
normas neste Contrato;

16.1.2. Exercer a fiscaliza¢do dos servicos por servidor ou comissdo especialmente designado e documentar
as ocorréncias havidas;

16.1.3. Colocar a disposi¢ao dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros
pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

16.1.4. Efetuar os pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados, mediante apresentagdo da nota fiscal,
depois de constatado o cumprimento das obrigagdes da Contratada;

16.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servi¢os por meio do fiscal do contrato, que anotara em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao, sob os aspectos quantitativos e qualitativos;

16.1.6. Atestar as notas fiscais correspondentes por meio do fiscal do contrato;
16.1.7. Notificar, por escrito, a Contratada qualquer ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da

execucao dos servicos, fixando prazo de sua corre¢do, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste
Contrato;
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16.1.8. Aplicar as penalidades e multas a Contratada, mediante o devido processo legal, garantido a ampla
defesa e o contraditorio;

16.1.9. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execu¢ao do contrato, em especial, aplicacao
de sancgdes, alteracdes e repactuacdes do contrato;

16.1.10. Verificar, por meio do fiscal administrativo, a regularidade da situacdo fiscal e dos recolhimentos
trabalhistas dos empregados da Contratada, antes de efetuar os pagamentos devidos;

16.1.11. Suspender o pagamento da nota fiscal sempre que houver obrigacao contratual pendente por parte da
empresa contratada, até que essa efetue a devida regularizacao;

16.1.12. Atender as demais obrigacdes constantes do Edital, Termo de Referéncia, Proposta Comercial,
Contrato e Nota de Empenho.

16.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.2.1. A prestagdo dos servigos a serem contratados devera ser implantada em no méximo 15 (quinze) dias,
contados a partir da assinatura do contrato, devendo a nova contratada informar, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido neste documento.

16.2.2. Fornecer os uniformes previstos em anexo a este termo de referéncia completos e padronizados a mao
de obra envolvida a partir do inicio da execuc¢do dos servigos, de modo que todos executem suas atividades
devidamente trajados;

16.2.3. Os custos dos uniformes ndo poderao ser repassados a seus funcionarios e deverao ser fornecidos na
quantidade e prazo estabelecidos, ou em prazo menor quando a fiscalizacdo do contrato, justificadamente,
assim o exigir.

16.2.4. Fornecer equipamentos de protecao individual ao trabalhador, conforme normas e regulamentos
especificos da medicina e seguranca do trabalho, mesmo os que ndo foram dispostos neste termo de
referéncia, caso necessario.

16.2.5. Manter seu pessoal identificado com crach4, a cargo da Contratada, que devera conter foto, nome e
sobrenome, empresa prestadora, bem como instrui-los a se apresentar ao trabalho obedecendo as regras de
higiene e asseio.

16.2.6. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do Contratante, devendo providenciar a
substitui¢do em caso de indisciplina, assegurado o contraditorio e ampla defesa do empregado, que ocorrera
no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

16.2.7. Recrutar, selecionar e encaminhar ao Contratante os empregados necessarios a realizagdo dos
servigos, tendo as fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, apresentando-
os com pontualidade e assiduidade, de acordo com os horarios fixados pelo fiscal de contrato.

16.2.8. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigdes de seus
empregados, sem custo para a Administracado Municipal.

16.2.9. Orientar seus empregados para que ndo se ausentem dos prédios ou das instalagdes da Contratada,
portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagao do Contratante.

16.2.10. Promover a anotacdo na CTPS de seus empregados quanto a data de admissao, fun¢do exercida,
remuneragao ¢ eventuais alteragdes e atualizagoes nos contratos de trabalho, devendo encaminhar a
fiscalizacdo contratual copia de todas as alteragdes, bem como do termo de rescisdo, exames demissionais €
o que mais for necessario para comprovacao de quitacao de obrigacdes trabalhistas.

16.2.11. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao Contratante o acesso ao controle de frequéncia.
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16.2.13. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos, junto ao
INSS, senha para os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacdes Previdenciarias pela
internet.

16.2.14. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, até o 5° dia util do més subsequente ao
vencido (art. 459 da CLT), o pagamento dos salarios dos seus empregados utilizados diretamente na
prestacao dos servicos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento pelos fiscais do Contratante.

16.2.15. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia util do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte, auxilio-alimentacao/refei¢ao e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

16.2.16. Os salarios dos funcionarios, bem como os demais beneficios, ndo poderao ser inferiores aos
estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho, Dissidio ou Acordo do sindicato ao qual a Contratada ou
os profissionais estejam vinculados.

16.2.17. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios, vale-transporte, auxilio-refeigao/alimentacdo e todas as demais vantagens,
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais.

16.2.18. Substituir, sempre que necessario ou quando exigido pela Contratante, qualquer funcionario cuja
atuacao, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina do 6rgdo ou ao interesse do servigo publico, ou ainda, incompativel com o exercicio da fun¢do que
lhe foi atribuida.

16.2.19. Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servigos sem interrupg¢ao que
seja por motivo de férias, descanso semanal, licengas, faltas ao servigo, demissao e outros casos analogos,
obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente e observada a necessidade de substituicdo
detalhada no “ANEXO XI - INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E DE
FORMACAO DE PRECOS” deste termo de referéncia.

16.2.20. Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, repondo o funcionério em caso exposto no item anterior, sob pena de desconto no
faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de dias ndo atendidos pelos servigos contratados.

16.2.21. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdao especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, durante a
execucao deste contrato, ainda que acontega em dependéncia da Contratante.

16.2.22. Comprovar o cumprimento de todas as suas obrigagdes trabalhistas e sociais mensalmente e
devidamente organizadas e detalhadas através de planilhas ou equivalentes, de forma objetiva e clara, assim
como envia-las ao fiscal de contrato quando solicitado, evitando sempre informagdes alheias ao referido
objeto.

16.2.23. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados ao
Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

16.2.24. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os danos
causados, comprovadamente, por seus funcionarios.

16.2.25. Designar um preposto, na data de inicio da vigéncia do contrato, aceito pela Contratante, para
orientar a execugao dos servigos, bem como manter contato com o fiscal da Contratante, solicitando as
providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes
daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solug¢ao das falhas detectadas,
conforme art. 68 da Lei n°® 8.666/93.

16.2.26. Orientar o preposto quanto a suas responsabilidades:
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16.2.26.1. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua
realizagao;

16.2.26.2. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinac¢ao do Fiscal de Contrato,
dentro dos limites do contrato;

16.2.26.3. Reportar-se ao Fiscal de Contrato, quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a
correcdo das falhas detectadas;

16.2.26.4. Receber as observagdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e
identificar as necessidades de treinamento e adequagao da mao de obra;

16.2.26.5. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execugdo e a supervisdo dos servigos, para uma
operag¢ao correta e eficaz, realizando os servigos com meticulosidade e constancia, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

16.2.26.6. Fazer com que os usuarios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

16.2.26.7. Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, registrando
as ocorréncias havidas;

16.2.26.8. Inspecionar a execucao dos servigos;

16.2.26.9. Fornecer numero telefonico fixo ou movel, fax e e-mail institucional, objetivando a comunicagao
rapida no que tange aos servicos contratados;

16.2.26.10. Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a responsabilidade pelo zelo e pela
conservagao do uniforme; e

16.2.26.11. Demais responsabilidades para melhor atendimento dos servigos contratados.

16.2.27. Orientar e instruir os seus empregados, quanto a:

16.2.27.1. Nao manusear aparelho celular pessoal durante a execug¢ao do servigo;

16.2.27.2. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada na prestacdo de servicos;
16.2.27.3. Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

16.2.27.4. Zelar pela preservagao do patrimonio do Contratante;

16.2.27.5. Cumprir as normas e procedimentos vigentes no dmbito da Contratante;

16.2.27.6. Portar cracha de identificacdo, de acordo com as normas estabelecidas pelo contratante;

16.2.27.7. Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, procurando atender ao
publico e aos servidores do contratante com atengdo e presteza;

16.2.27.8. Usar o telefone somente a servigo, ndo realizando interurbanos e nem aceitando liga¢des a cobrar;

16.2.27.9. Assumir o Posto no horario regulamentar ja uniformizado e identificado para o desempenho de
suas atribuicoes;

16.2.27.10. Nao abordar autoridade ou servidores de outras areas, para tratar de assuntos particulares; e
16.2.27.11. Demais orientagdes para o melhor desempenho da atividade contratada.

16.2.28. Apresentar ao Contratante relatorio técnico mensal, constando relagdes nominais de licengas, faltas
e substituigdes se houver, escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos, quando for
necessario, de forma clara, objetiva e individualizada.
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16.2.29. Protocolizar o processo de pagamento mensal, nos moldes deste Termo de Referéncia, evitando
sempre informacodes alheias ao referido objeto, de forma a elucidar o processo.

16.2.30. Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento aos seus
empregados, acidentados ou de mal subito, por meio de seu preposto.

16.2.31. Utilizar os equipamentos e as instala¢des cedidas pelo Contratante, exclusivamente, no
cumprimento do objeto pactuado, correndo as suas expensas a conservagdo, guarda e manutengao.

16.2.32. Repor, com qualificagdo idéntica ou semelhante, o bem patrimonial desaparecido ou com defeito
insanavel, decorrente do uso inadequado ou por falta de manuten¢ao, que esteja sob sua guarda e
responsabilidade.

16.2.33. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora, acondicionando e preparando-o para
fins de destinagdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006.

16.2.34. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condig¢des de habilitagdo e qualifica¢do exigidas na licitagao.

16.2.35. Sujeitar-se a fiscalizacdo do contrato, para acompanhamento de todas as etapas de execugao,
prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

16.2.36. Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizacao todas as ocorréncias anormais verificadas na
execugdo dos servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a termo a comunicagdo verbal,
acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios aos esclarecimentos dos fatos.

16.2.37. Comunicar ao fiscal de contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, quaisquer alteragdes
havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos
comprobatorios da nova situagao.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentagao exigida no edital, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da
execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar boa execuc¢do do contrato, comportar-se
de modo inidoneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e contratar com a Administragao pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

17.2. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, poderdo, garantida a defesa prévia ao contratado, ser
aplicadas as seguintes sangoes:

17.2.1. Adverténcia, por escrito nos casos de faltas leves, assim entendidas como aquelas que nio acarretem
prejuizos significativos ao objeto da contratag¢do, conforme o “ANEXO IV — INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADO” deste termo de referéncia;

17.2.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, caso a empresa vincule a efetivacdo do
pagamento mensal dos salérios, férias, vales transporte e refeicdo/alimentacdo dos profissionais ao
recebimento mensal do valor contratado com a PMT-PI;

17.2.3. Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente, sobre o valor da
Nota Fiscal/Fatura mensal, referente ao més em que for constatado o novo descumprimento contratual;

17.2.4. Multa compensatdria no percentual de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, pela recusa em
assina-lo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis observadas a prorrogagdo do prazo, apds regularmente convocado

por escrito, sem prejuizo da aplicacao de outras sangdes cabiveis.
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17.2.5. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente a0 més em
que for constatado o descumprimento de qualquer obrigagdo prevista no Termo de Referéncia ou neste
contratual para as quais nao tenha sido definida sang¢ao especifica;

17.2.6. Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada sera o dobro do percentual aplicado anteriormente,
calculado sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente ao més em que for constatado o novo
descumprimento contratual;

17.2.7. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente atualizado, por
dia de atraso, observado o méximo de 2% (dois por cento), na hipotese de recusa injustificada da
CONTRATADA em apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da assinatura do
Contrato, e/ou recompor o valor da garantia no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds
regularmente notificada;

17.2.8. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de rescisdo contratual por
culpa da CONTRATADA;

17.2.9. Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a PMT-PI, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos, nos termos do inciso 111, do Artigo 87, da Lei 8.666/93;

17.2.10. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, conforme inciso
IV do art. 87 da Lei 8.666/93.

17.2.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas em processo de acompanhamento da execugao e,
no caso de suspensdo do direito de licitar, a contratada deverd ser descredenciada por igual periodo, sem
prejuizos das multas previstas neste e demais cominagdes legais.

17.2.12. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da
data da notificacgao oficial por escrito. Se o valor da multa nao for pago ou depositado, serd automaticamente
descontado do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
Contratada, o valor devido podera ser descontado da garantia contratual ou realizada a cobranga
administrativamente e/ou judicialmente.

17.2.13. Se a multa ndo for paga dentro do prazo estipulado, o Contratante ird notificar novamente a empresa
e enviar a guia de recolhimento com os valores devidamente atualizados pelo sistema financeiro de débitos.

17.2.14. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada ao Contratante,
aquele sera encaminhado para inscrigdo em Divida Ativa.

17.2.15. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei Nacional n°
8.666/93 e na Lei Municipal n°® 3.338/2004.

17.2.16. As sangdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

17.2.17. A critério da Contratante, poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando o
atraso for devidamente justificado pela contratada e aceito pelo fiscal de contrato.

17.2.18. O actimulo de multas decorrentes das linhas 17.2.2 e 17.2.4 tera o limite méximo de 10% do valor
da Nota Fiscal/Fatura mensal referente ao més em que for constatado o descumprimento da obrigacao.

17.2.19. Ao atingir esse limite, caso a Contratada continue a praticar atos que ensejam a penalidade de multa,
podera ser configurada a inexecugdo total do contrato, que implicara na sua rescisdo unilateral por culpa da
Contratada, com incidéncia da penalidade prevista no item 17. "17.2.7".

17.2.20. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
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17.2.21. As sangdes previstas nos subitens 17.2.1, 17.2.8 e 17.2.9 poderao ser aplicadas a Contratada
juntamente com as de multa, descontando-as dos pagamentos a serem efetuados.

17.2.22. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

a) tenham sofrido condenagado definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagao;

¢) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

17.2.23. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio
da proporcionalidade.

17.2.24. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizagao - PAR.

17.2.25. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.2.26. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SURT - Sistema Unico de Registro Cadastral
do Municipio de Teresina, consoante Decreto Municipal n® 9.176, de 2 de fevereiro de 2009.

17.2.27. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execu¢ao do Contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o ndo
pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisao do
Contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e da declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com a Prefeitura Municipal de Teresina.

17.2.28. Os demais casos que poderdo ensejar a rescisdo unilateral do Contrato, na forma do item anterior,
estdo objetivamente previstos no “ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO” deste
Termo de Referéncia.

18. DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES

18.1. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — SEMA serd o 6rgdo gerenciador do
presente processo licitatorio.

18.2. Sao participantes os 6rgaos da administracao direta e indireta que compdem a Administracao Publica
Municipal de Teresina listados abaixo, conforme os quantitativos por 6rgdo indicados no “ANEXO II -

TABELA DESCRITIVA DE SERVICOS E QUANTITATIVO ESTIMADO POR UNIDADE GESTORA”
deste Termo de Referéncia.

ADMINISTRACAO INDIRETA

Orgio Localizacio Contato (Telefone e/ou E-

https://processoeletronico.pmt.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=... 35/47



07/07/2022 09:49 SEI/PMT - 4652738 - Termo de Referéncia

mail)

ETURB- Empresa Teresinense de Rua Clodoaldo Freitas, 664,

Desenvolvimento Urbano Centro- Sul. (86) 3215-7652

Rua Coelho Rodrigues, 900,  (86) 3221-1081

FWE- Fundagdo Wall Ferraz Centro — Sul fwi@teresina.pi.gov.br

IPMT- Instituto Previdéncia dos Servidores do Rua Firmino Pires, 379, (86) 3215-7570

Municipio de Teresina Centro- Sul ipmtgabinete@gmail.com
PRODATER-Empresa Teresinense de Rua Firmino Pires, 379, Centro (86) 3215-7590
Processamento de Dados -Sul prodater(@teresina.pi.gov.br

SAAD NORTE- Superintendéncia de A¢des  R. Rui Barbosa, 3079 - .
saadnorte@gmail.com

Administrativas Descentralizadas — Norte Matadouro, Teresina - PI
SAAD SUL- Superintendéncia de A¢des Avenida Barao de Gurguéia, (86) 3215-7661
Administrativas Descentralizadas — Sul 2630, Sao Pedro, Teresina - PI.

SAAD CENTRO- Superintendéncia de A¢des Rua Clodoaldo Freitas, 664,

Administrativas Descentralizadas — Centro Centro, Teresina - PI. (86) 3215-7462

STRANS - Superintendéncia Municipal de Avenida Pedro Freitas, 1252, (86) 3122-7617

Transportes e Transito Vermelha, Teresina - PI.
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Localizagiio C01.1tato (Telefone e/ou E-
mail)
(86) 3229-0001
SEMA-Secretaria de Administracdo e Rua Firmino Pires, 121, Centro  gabinetesema.the@gmail.com
Recursos Humanos. Sul.
SEMDEC-Secretaria Municipal de Ed. Diamond Center - Av. (86) 3215-7470
Desenvolvimento Economico e Turismo  Universitaria, 750 — Ininga. semdec(@teresina.pi.gov.br
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SEMDUH-Secretaria de Rua Des. Pires de Castro, 688, (86) 3221-1893
Desenvolvimento Urbano e Habitacao Centro Sul. semduh@pmt.pi.gov.br

SEMEL- Secretaria Municipal de Esporte R. Jonatas Batista, 852, Centro  (86) 3215-7696
e Lazer Sul. pmt.semel@gmail.com

SEMPLAN-Secretaria do Planejamento  Praga Marechal Deodoro da (86) 3215-7527

do Municipio de Teresina Fonseca, 860, Palacio da Cidade. .
gab.semplan@pmt.pi.gov.br

SMPM-Secretaria Municipal de Politicas R. Agripino Maranhao, 235, (86) 3233-3961

Publicas para Mulheres. Noivos. gab.smpm@pmt.pi.gov.br

Avenida Nossa Senhora de (86) 99988-5959

PGM- Procuradoria Geral do Municipio Fatima, 2341, Bairro de Fatima. pgm(@teresina.pi.gov.br

SEMP - Secretaria Municipal de Rua Clodoaldo Freitas, 654 -

Producao Agropecuaria Centro, Teresina - PI. (86) 994612943
SEMEC - Secretaria Municipal de Rua Areolino de Abreu, 1507 -

Educacao Centro (Norte), Teresina - PI. (86) 3215-7930

19. DA RESPONSABILIDADE DO ORGAO GERENCIADOR E DOS ORGAOS PARTICIPANTES

19.1. O 6rgao gerenciador (SEMA) € responsavel pela consolidagdo das informagdes relativas a estimativa
individual e total de consumo dos 6rgaos participantes, promovendo a adequagdo deste Termo de Referéncia
para atender aos requisitos de padronizacao e racionalizacao.

19.2. Os 6rgdos participantes (administragdo direta e indireta) serdo responsaveis pela manifestacao de
interesse em participar do processo de licitagdo, providenciando o encaminhamento ao 6rgdo gerenciador de
sua demanda, local de entrega e, quando couber, cronograma de contrata¢do, devendo ainda:

I — garantir que os atos relativos a sua inclusdo na Licitacao estejam formalizados e aprovados pela
autoridade competente;

II — manifestar, junto ao 6rgao gerenciador, sua concordancia ou ndo com o objeto a ser licitado, antes da
realizacdo do procedimento licitatorio.

IIT — todos os 6rgdos participantes receberdo oficio-circular solicitando sua aquiescéncia, ou ndo, e deverao
manifestar-se, por escrito, caso ndo queiram participar.

19.3. Cabe ao 6rgdo participante aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditdrio, as penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de registro de precos ou do descumprimento das
obrigagdes contratuais, em relagcdo as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgao
gerenciador.

20. FUNCIONALIDADE DA SOLUCAO TECNOLOGICA
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20.1. A solugao tecnolédgica deve contemplar funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de
dados, informagdes e documentos relativos ao contrato, aos empregados, as ocorréncias havidas durante a
execucao contratual e do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS,
pela contratada, possibilitando a realizagdo de consultas e a emissao de relatorios que otimizem e facilitem a
gestao e fiscalizacdo da execugdo do servigo pelo contratante.
20.2. As funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de dados, informagdes e documentos da
solugdo tecnolodgica deverdo ter como base os esquemas abaixo apresentados, de forma a contemplar o
necessarios cumprimento das regras estabelecidas para a gestao e fiscaliza¢ao da execugdo da prestagdo de
servigos objeto da licitagcdo especificada neste TR:
A. Contrato

Numero;

Data de assinatura;

Data de inicio da vigéncia;

Data final da vigéncia;

Data de inicio da execucao;

Data de inicio de apostilamento;

Data final de apostilamento;

Data de inicio de aditivo;

Data final de aditivo.
B. Unidades do contratante

Codigo;

Nome;

Sigla.
C. Perfis de acesso

Cadigo;

Nome (Gestor do Contrato, Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico, Fiscal Setorial, Apoio Fiscalizagao,
Servidor).

D. Convengao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo de Trabalho
CNP]J da entidade sindical da contratada;
Nome da entidade sindical da contratada;
CNPJ da entidade sindical dos empregados;
Nome da entidade sindical dos empregados;
Tipo de documento (ACT, CCT ou DCT);
Data de inicio da vigéncia;

Data final da vigéncia do; nimero do registro;
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Data de inicio da vigéncia de aditivo;
Data final da vigéncia de aditivo;
Numero de registro do aditivo.
E. Tipos de alocagdao de empregados
Codigo;
Nome (efetiva ou substitui¢ao).
F. Tipos de contrato
Codigo;
Nome (padrao ou MP n° 905, de 2019).
G. Cargos dos empregados
Codigo;
Nome;
Jornada de trabalho semanal;
Valor do salario;
Data de inicio da vigéncia do valor do salario;
Codigo CBO.
H. Beneficios dos empregados
Codigo;
Nome;
Valor;
Data de inicio de vigéncia do valor.
I. Exames médicos
Codigo;
Nome (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissional).
J. Ocorréncia de frequéncia
Codigo;

Nome (atraso ou saida antecipada, horas extras, faltas, e os afastamentos legais, tais como licenga médica,
licenga-maternidade, doacdo de sangue, férias).

K. Representantes do contratante
CPF;

Nome;
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E-mail corporativo do servidor (extensdes edu.br, gov.br e mil.br);
Codigo do perfil de acesso;
Data de inicio da vigéncia do perfil de acesso.
L. Senhas
CPF do servidor (login);
Senha, de forma criptografada;
Data de inicio da vigéncia.
M. Empregados
Nome;
CPF;
Carteira de Identidade;
Arquivo eletronico com a imagem da carteira de identidade;
CTPS;

Arquivo eletronico com a imagem da CTPS (paginas de identificagdo e do contrato de trabalho com a
contratada);

Endereco completo, com CEP;

Data de vigéncia do enderego;

Tipo de contrato;

Data de admissio;

Data de demissio;

Cddigo do cargo;

Data de vigéncia do cargo;

Data de inicio da alocagao;

Data final da alocagao;

Codigo da unidade de alocagao;

Hora de inicio do horario de trabalho;

Hora de inicio do intervalo para repouso e alimentacao;
Hora final do intervalo para repouso e alimentagao;
Hora final do horario de trabalho;

Indicador pessoa reabilitada ou com deficiéncia;

Indicador pessoa presa ou egressa do sistema prisional.
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N. Frequéncia dos empregados;
CPF;
Data;

Cddigo da ocorréncia de frequéncia; quantidade de minutos, nos casos de atrasos ou saidas antecipadas e
horas extras;

CPF do empregado substituto, nos casos exigidos;

Arquivo eletronico com os registros das frequéncia.
O. Compensagao de horas extras dos empregados

CPF;

MEés e ano;

Saldo do més anterior (em minutos);

Quantidade compensado no més (em minutos);

Quantidade realizada no més (em minutos);

Saldo do més atual (em minutos).
P. Exames médicos dos empregados

CPF;

Cddigo do tipo de exame e respectivo arquivo eletronico com a imagem do

Documento comprobatorio;

Data de inicio da vigéncia;

Data final da vigéncia, observadas as disposi¢des do PCMSO estabelecido pela NR 7.
Q. Férias dos empregados

CPF;

Data de inicio do periodo aquisitivo;

Data final do periodo aquisitivo;

Data de inicio das férias;

Data final das férias;

Arquivo eletronico com a imagem do aviso de férias;

Arquivo eletrdnico com a imagem do recibo do pagamento de férias.
R. Pagamento de salario dos empregados

CPF;

Mgés e ano;
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Data do pagamento;

Arquivo eletrénico com a imagem do recibo de pagamento.
S. Pagamento de 13° salario dos empregados

CPF;

Mgés e ano;

Data do pagamento;

Arquivo eletronico com a imagem do recibo de pagamento.

T. Opgdes de ndo recebimento de vale-transporte pelos empregados CPF;

Data de inicio da opc¢ao;

Arquivo eletronico com a imagem do documento de op¢ao;

Data final da opcao;

Arquivo eletrdnico com a imagem do documento de cancelamento da opgao.
U. Concessao dos beneficios aos empregados

CPF;

MEés e ano;

Codigo data da concessao;

Arquivo eletronico com a imagem do recibo da concessdo do beneficio.

V. Pagamento de rescisdo dos empregados

CPF;

Data do pagamento;

Arquivo eletronico com as imagens do termo de rescisao.

W. Recolhimento de contribui¢des previdencidrias e sociais, inclusive FGTS

Mgés e ano;

Data de pagamento;

Arquivos eletronicos com a imagem dos respectivos comprovantes de recolhimento.
X. Resumo geral de pagamento dos empregados, correspondente a relatdrio em meio eletronico e formato
XLS, com discriminag¢ao completa e detalhada de todas as despesas da contratante com os empregados no
mes:

Mgés e ano;

CPF;

Nome;

Tipo de contrato;

https://processoeletronico.pmt.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=... 42/47



07/07/2022 09:49 SEI/PMT - 4652738 - Termo de Referéncia

Tipo de alocagdo;

Quantidade de dias de alocacao;

Quantidade de dias descontados, incluido o repouso semanal remunerado;
Quantidade de atrasos e saidas antecipadas descontadas (em minutos);
Valor do salario;

Valor dos beneficios (discriminando cada um deles);

Valor das verbas referentes a férias, 13° salario e rescisoes de contrato de Trabalho, discriminando cada
uma da parcelas;

Valor das contribui¢des previdencidrias e sociais, inclusive FGTS, discriminando cada uma das parcelas
Valor discriminado das demais despesas com cada empregado apresentada na proposta da contratada;
Somatoério das despesas por empregado;
Somatdrio das despesas geral, por parcela.
Y. Substitui¢cdes definitivas de empregados
CPF do representante da contratante;
Data e hora da solicitagao;
CPF do empregado a ser substituido;
CPF do representante da contratada;
Data ¢ hora da efetivacao da substitui¢ao;
CPF do empregado substituto.
Z. Substitui¢des temporarias de empregados
CPF do empregado a ser substituido;
Data inicio do periodo de substituicao;
Data fim do periodo de substituicao;
CPF do representante da contratada;
Data e hora da efetivacao da substituigao;
CPF do empregado substituto.
AA. Ocorréncias relacionadas a execugao dos servigos
Cddigo identificador da ocorréncia;
Data ¢ hora de cadastramento da ocorréncia;
Indicador da origem da ocorréncia (contratada ou contratante);

CPF do representante da contratada ou do contratante responsavel pelo Cadastramento da ocorréncia;
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Descricao da ocorréncia, com possibilidade de anexagdo de arquivos eletronicos;
Data e hora das manifestacdo do representante da contratada (pode se repetir diversas vezes);

Descri¢ao das manifestagdo do representante da contratada, com possibilidade de anexagdo de arquivos
eletronicos;

Data e hora da manifesta¢do do representante do contratante (pode se repetir diversas vezes);

Descri¢do das manifestacdo do representante da contratante, com possibilidade de anexagdo de arquivos
eletronicos;

Data e hora de finalizacao da ocorréncia;
Indicador de origem da finaliza¢do da ocorréncia (contratada ou contratante);

CPF do representante da contratada ou do contratante responsavel pelo Cadastramento da finalizagao da
ocorréncia.

20.3. A solugdo tecnoldgica devera possibilitar consultas e emissdo de relatérios, no formato PDF e XLS,
com dados, informag¢des e documentos cadastrados, registrados e armazenados, visando otimizar o
desenvolvimento das atividades de gestdo e fiscalizacdo contratual, sendo os leiautes das telas apresentados
pelo contratante no dia da assinatura do contrato, at¢ 0 maximo de 15 para consultas e 15 para relatorios, de
modo a serem considerados no plano de testes a ser apresentado pela contratada.

20.4. A solugdo tecnolodgica devera estar disponivel para acesso via aplicagdo web e/ou aplicativo mobile, em
regime continuo, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

20.5. As manuteng¢des na solucdo tecnologica devem ser previamente programadas e comunicadas ao
contratante, com antecedéncia minima de 3 dias tteis, devendo ser informado se havera interrup¢ao do seu
funcionamento.

20.6. A contratada devera programar as manutencdes da solugdo tecnoldgica para os horarios de menor
impacto nas atividades dela dependentes.

20.7. A contratada devera manter o contratante informado da liberagdo de novos releases e versoes, bem
como fornecer manual ou cartilha de orientagao para utilizacao da solucao tecnologica, seja via aplicagao
web ou aplicativo mobile.

20.8. A contratada, durante a execu¢do contratual, podera introduzir modificagcdes na solugdo tecnoldgica,
sem Onus para o contratante, desde que consideradas necessarias ou que otimizem o seu funcionamento,
observadas as disposi¢des estabelecidas neste TR.

20.9. Se constatada inconsisténcia ou deficiéncia de desempenho da solugdo tecnolédgica, tal como
indisponibilidade ou mau funcionamento de uma ou mais funcionalidades, a contratada, sem 6nus para o
contratante, serd responsavel pelo diagnostico e correcao, no prazo maximo de 24h, contadas da
formaliza¢do da comunicacao.

20.10. As funcionalidades da solucdo tecnologica acima especificadas devem ser associadas a cada um dos
perfis de acesso, observadas as atividades por eles desenvolvidas.

20.11. A contratada devera permitir o acesso simultaneo a solugdo tecnoldgica, seja via aplicacao web ou
aplicativo mobile, por até 10 servidores do contratante.

20.12. A contratada devera garantir o backup didrio das informagdes da solugdo tecnologica.

20.13. Considerando que ja se encontra em vigéncia a Lei n.° 13.709/18, Lei Geral de Prote¢ao de Dados
(LGPD), a solugao tecnoldgica devera estar coerente com tal normativa, observando no tratamento dos dados
pessoais, pessoa fisica e pessoa juridica, a prote¢do dos direitos fundamentais de liberdade e de privacidade.
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21. ANTIFRAUDE E CORRUPCAO
21.1. Para os propositos desta se¢do, devem ser evitadas e inibidas as seguintes praticas:

(I) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao de contrato;

(IT) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou de execucao de contrato;

(IT) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer pre¢os em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

IV) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar, causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
b 2 2
propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou afetar a execucao do
contrato.

21.2. O licitante vencedor, como condicdo para a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese
de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente
indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os documentos e registros relacionados
a licitagdo e a execucao do contrato.

21.2.1. Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, considera-se também como pratica atentatoria ao mais alto padrao de ética:

21.2.2. “pratica obstrutiva”:

(a) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaracdes falsas aos representantes
do organismo financeiro multilateral, com objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de
pratica prevista no item 21.1.;

(b) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspe¢ao.

21.3. O contratante, garantida a prévia defesa, aplicard as san¢des administrativas pertinentes, previstas na
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, se comprovar o envolvimento de representante da empresa ou da
pessoa fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas, conluiadas ou coercitivas, no decorrer da
licitagdo ou na execugdo do contrato financiado, por organismo financeiro multilateral, sem prejuizo das
demais medidas administrativas, criminais € civeis.

22. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE
22.1. O licitante vencedor, quando couber, devera:

22.1.1. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execug¢do contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugao de
producdo de residuos so6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;

22.1.2. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacao as associagdes € cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de
outubro de 2006;
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22.1.3. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT sobre residuos sélidos; e

22.1.4. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto
na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

22.1.5. A CONTRATADA devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos

na Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SLTI/MPOG.

23. VALOR ESTIMADO , FONTE DE RECURSO E DOTACAO ORCAMENTARIA

23.1. O valor estimado mensal ¢ anual para a contrata¢do esta demonstrado no “ANEXO III - PLANILHA
DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS POR POSTO” deste termo de referéncia.

23.2. Ressalta-se que o valor estimado da contratagdo podera ser acrescido de custos relativos a diarias e
horas extras, de acordo com a Planilha de Composic¢ao de Precos.

23.3. Em conformidade com o disposto no artigo 1° do Decreto Municipal n® 21.521, de 24 de setembro de
2021, com a redagdo dada pelo Decreto Municipal n® 21.945, de 21 de dezembro de 2021,, a dotacao
or¢amentaria sera indicada somente antes da formaliza¢dao do contrato.

23.4. A Fonte de Recurso ¢ 001.100 — Recursos Proprios.

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II - TABELA DESCRITIVA DE SERVICOS E QUANTITATIVO ESTIMADO POR
UNIDADE GESTORA

ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS POR POSTO
ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
ANEXO V - DECLARACAO DE VISTORIA

ANEXO V-A DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DO LOCAL DA
PRESTACAO DOS SERVICOS

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE

ANEXO VII - MODELO DE DESJLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO VIII - UNIFORMES NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS

ANEXO IX- DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTACAO
PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

ANEXO X - DECLARACAO DE QUE A MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE, NAO SE BENEFICIA DA CONDICAO DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL,
SALVO AS EXCECOES PREVISTAS NO § 5°-C DO ART. 18 DA LEI COMPLEMENTAR N° 123,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006.
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ANEXO XI - INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E DE
FORMACAO DE PRECOS

Teresina(PI), 26 de maio de 2022.

Responsavel pela Elaboragao do Termo de Referéncia
Geréncia de Servi¢cos Gerais - SEMA/PMT

Aprovado por:

Secretario de Administracao e Recursos Humanos-SEMA/PMT
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