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ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

Cumprimento Integral das Obrigagées Contratuais
tem Descricao

Definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos
Finalidade Semeos

prestados durante a contratagao.

Prestar os servigos dentro dos parametros de qualidade e
Metas a Cumprir produtividade

estabelecidos pela Contratante.

Calculo do indice de Desempenho Mensal Quantidade de
ocorréncias no més:

1 - Insuficiente — Acima de:

5 (cinco) ocorréncias Grau 03; ou

10 (dez) ocorréncias Grau 02; ou
¢ 15 (quinze) ocorréncias Grau 01.
.
2 - Regular — Entre:
¢ 1 (uma) e 5 (cinco) ocorréncias Grau 03; ou
e 2 (duas)e 10 (dez) ocorréncias Grau 02; ou
nstrumento de Medicdo e 3 (trés) e 15 (quinze) ocorréncias Grau 01.
3 - Bom — Até:
e nenhuma ocorréncia Grau 03; ou

e 1 (uma) ocorréncia Grau 02; ou



Forma de
Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo e
San¢des Administrativas

Inicio da Vigéncia

Observacoes

e 2 (duas) ocorréncias Grau 01.

Registro de ocorréncias; Relatérios de Inspec¢ao;
Formato de registro de ocorréncia:

e Grau 03 —grave

e Grau 02 — média

e Grau01 -leve

Mensal

Apuragao mensal da quantidade de ocorréncias por grau para
determinagao do Indice de Desempenho Mensal (IDM).

- IDM insuficiente, por pelo menos 1 (uma) vez, ou ainda o IDM
regular, por pelo menos 4 (quatro) vezes, em 12 (doze) meses:

contrato sera rescindido, mediante contraditério e ampla defesa da

contratada.

- IDM regular por pelo menos 2 (duas) vezes, em 12 (doze) meses:
sera aplicada a pena de adverténcia a contratada.

As sangdes por motivo de mau desempenho sdo cumulativas com as
demais, no que couber.

Todas as sangdes serao registradas no CRC.

Inicio da vigéncia do Contrato.

1. Todas as ocorréncias registradas no Relatério de Inspecéo e nos Registros de Ocorréncia
serdao comunicadas pela Divisdo de Gestao Contratual por meio de Notificacdo formal, a
Contratada, que tera 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da Notificagéo, para

contestar.

2. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagéo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pela Contratante desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador (por motivo de ocorréncia de fato fortuito ou de forga

maior).

3. Caso nao seja aceita a justificativa, a Divisdo de Gestdo Contratual tomara as providéncias
cabiveis para registro e/ou sangodes.

4. Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela de Discriminacio de



Grau de Ocorréncias.

. Todas as ocorréncias deverao ser datadas no momento do registro.

. Para apuracéo do indice de Desempenho Mensal, sera considerado um periodo de 30
(trinta) dias consecutivos. Ao final de cada periodo de 30 (trinta) dias, iniciara novo periodo
para apuracgao do Indice de Desempenho daquele més.

. Para efeito de aplicacédo das sangdes, sera considerado um periodo de 12 (doze) meses
consecutivos. Ao final de cada periodo de 12 (doze) meses, iniciara novo periodo para

apuracao de indices de Desempenho.

Numero Discriminag¢ao da Ocorréncia

Manter empregado sem a qualificagcéo e
habilitacdo exigida ou Deixar de cumprir
as exigéncias relativas a seguranca do
trabalho, dos programas de saude
ocupacional e riscos de

acidente.

Permitir a presengca de empregado sem
uniforme e/ou cracha, com uniforme sujo,
manchado, mal apresentado, ou alocados
na mesma fungao com uniformes nao
padronizados, ou seja,

com modelo, cor e etc. diferentes.

Deixar de fornecer ou deixar de manter a
disposi¢ao dos funcionarios, as
ferramentas em quantidade e definidos
em proposta, ou aprovados pelo Fiscal,
indispensaveis na prestacdo dos servigcos
e de impor penalidades aqueles

gque se negarem a usa-las.

Afericéo

Condicionada a verificagao pelo Fiscal
de Contrato ou a comunicagao
formalizada a este, efetuada por servidor
gue tenha verificado sua ocorréncia. Os
registros das ocorréncias serao

individuais, ou seja, a cada fato ocorrido

; N 03
correspondera uma ocorréncia, podendo

ocorrer o registro de varias ocorréncias
na mesma data.

A quantidade de ocorréncia registrada
correspondera ao numero de
funcionarios que nela incorrerem um

mesmo dia. 03

A falta e inadequacéo (em desacordo
com a proposta) de cada ferramenta
especfifica sera considerada ocorréncia
individual, podendo ocorrer o registro de

.. ot 03
varias ocorréncias na mesma data.

Condicionada a verificacao pelo Fiscal
de Contrato ou a comunicagao
formalizada a

este, efetuada por servidor que tenha
verificado sua ocorréncia,

Grau



Descumprir as tarefas previstas e suas
respectivas periodicidades, constantes
nos Planejamentos de Reforma e
Manutencao Predial ou Apresentar
resultado ineficiente como, por exemplo,
reboco mal feito, servico inacabado, etc.

Deixar de fornecer uniformes e EPI's
definidos e indispensaveis na prestagao
dos servigos e de impor penalidades

aqueles que se negarem a usa-los.

Deixar de pagar e recolher no prazo legal
salarios, seguros, vales-transportes e
refeicao, contribuicdes sociais e fiscais,
bem como nao arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugao do

Contrato nas datas estipuladas.

Recusar-se a executar servigos previstos

no Contrato ou determinado pela
Fiscalizagdo sem motivo justificado ou
determinagao formal.

Destruir ou danificar documentos ou bens
patrimoniais por culpa ou dolo de seus
empregados.

Deixar de reparar, corrigir e substituir, as
suas expensas, no total ou em partes, os

corisiaerdrnuo-se

os locais e areas a serem trabalhados.
Os registros das ocorréncias serao
individuais,

ou seja, a cada fato verificado 03

correspondera uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de

varias ocorréncias na mesma data.

A quantidade de ocorréncia registrada
correspondera ao numero de
funcionarios que nela incorrerem um 03

mesmo dia.

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias

na mesma data. 03

A empresa devera justificar

imediatamente a razao da inexecugao
parcial. Os registros das ocorréncias

serao individuais, ou seja, a cada fato 03
ocorrido correspondera uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias

ocorréncias na mesma data.

Condicionada a verificagao pelo Fiscal

de Contrato ou a comunicagao
formalizada a este, efetuada por servidor
gue tenha verificado sua ocorréncia. Os
registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias 03

na mesma data.

Condicionada a verificagao pelo Fiscal

servicos efetuados em que se verificarem de Contrato ou a comunicagéo

vicios, danos, defeitos ou

formalizada a este, efetuada por servidor 02



10

11

12

13

14

incorrecdes resultantes de sua execugao.

Deixar de substituir, apds notificagdo, o
empregado que impega, embarace ou
dificulte a fiscalizagao do contrato ou que
apresentar, a critério da Contratante,
conduta inconveniente ou baixa
produtividade, ou Permitir situagao que
crie a possibilidade de causar ou cause
dano fisico, lesdo

corporal ou consequéncias letais.

Deixar de apresentar, juntamente com a
Nota Fiscal/Fatura os documentos
necessarios estabelecidos neste
Instrumento.

Deixar de realizar treinamento na
periodicidade, forma e condi¢des
estabelecidas.

Deixar de cumprir a solicitagao formal do
Fiscal de Contrato e de apresentar os
relatérios indispensaveis ou fornecer
informagdes ndo condizentes com a
realidade, no prazo de 05 (cinco) dias

uteis da notificagao.

Deixar de manter em servigo o efetivo
minimo definido em proposta, de acordo
com as produtividades propostas, bem
como a ocorréncia de faltas dos
empregados da Contratada, sem a
imediata substituicdo; ou Deixar de
indicar ou deixar de manter preposto,
durante a execugao do Contrato,
conforme estabelecido neste

Instrumento.

que a tiver verificado.

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias

na mesma data. A empresa devera
substituir o empregado no prazo de um 02
dia util.

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias 02

na mesma data.

Os registros das ocorréncias serao

individuais, ou seja, a cada fato ocorrido

correspondera uma ocorréncia, podendo
02

ocorrer o registro de varias ocorréncias

na mesma data.

Os registros das ocorréncias serédo
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias

na mesma data. 02

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias

na mesma data. 01

Condicionada a verificagao pelo Fiscal
de Contrato ou a comunicagao
formalizada a este, efetuada por servidor



gue tenha verificado sua ocorréncia. Os
registros das ocorréncias serao

individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias 01

Retirar funcionarios durante o expediente
ou transferi-los entre as Unidades /
Orgéaos, sem anuéncia prévia da

15 Contratante.

na mesma data.

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo

Deixar de cumprir demais itens do . . N
ocorrer o registro de varias ocorréncias

Contrato ndo previstos nesta tabela.
na mesma data.
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ANEXO V- DECLARACAO DE VISTORIA

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagao no Pregéao Eletrénico__ / - SEMA que a empresa
inscrita no CNPJ n° , sediada no

endereco , por intermédio do Sr. (a) (home representante

legal ou procurador), vistoriou dentro do prazo os locais onde serao prestados os servigos objeto

do Pregéao Eletrénico / e tomou conhecimento das condi¢des e dificuldades que

possam oferecer para sua perfeita execugéao.

Declaro que a vistoria foi devidamente acompanhada por servidor designado pela Secretaria de
Administragao e Recursos Humanos-SEMA.

(Local), de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador

Assmnatura do servidor da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos- SEMA responsavel pelo
acompanhamento da vistoria

Observagéao: Esta declaracao deve ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

Documento assinado eletronicamente por Evaldo Macédo de Melo Filho, Gerente de Servigos
Gerais, em 26/05/2022, as 10:13, com fundamento no Decreto n® 18.316/2019 - PMT.
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ANEXO V- ADECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DO LOCAL
DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Declaramos ter pleno conhecimento dos locais onde se desenvolverdo os servigos, da natureza e

do escopo dos mesmos, tendo ciéncia de todas as condi¢cdes e eventuais dificuldades para sua
execugao.

(Local), de de

Documento assinado eletronicamente por Evaldo Macédo de Melo Filho, Gerente de Servigos
Gerais, em 26/05/2022, as 10:13, com fundamento no Decreto n® 18.316/2019 - PMT.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal que esta subscreve, o(a) Sr.(a) (home representante legal ou procurador)
portador(a) da Carteira de ldentidade n° e do CPF.n°

, DECLARA, sob as penas da Lei, que por ocasiao da
contratagcéo do Pregéao Eletrénico / possui/instalara escritério em Teresina(Pl) com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracao, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

(Local), de de

(Assmatura do representante legal ou procurador) Nome do representante legal ou procurador (Ntmero da
Carteira de Identidade e CPF)

Observacao: Esta declaracao devera ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

JEI'

assnatura I‘
1 eletrénica
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual

no , estabelecida em , pOSsui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciava privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa:
Vigéncia do Contrato:
Valor total do Contrato:

Valor total dos Contratos R$:

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO
Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12 (um

doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragéo publica e com a iniciativa
privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superiora 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO

Calculo demonstrativo da variacao percentual do valor total constante na declaracédo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administragao Publica em relagao a receita bruta

informada na DRE.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = X%

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera
apresentar as devidas justificativas.



NOTA: Essa declaracéo devera ser apresentada, sob pena de desclassificacao.

1
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ANEXO VIII - UNIFORMES NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS

UNIFORME PARA O CARGO DE

AGENTE DE PORTARIA

DESCRICAO UND [ QUANT.*
Cracha de identificagdo

Em PVC, com o nome do colaborador,
sua fun¢do, e a apresentacao completa
da empresa contratada, incluido sua
logomarca. Un |1 Anual
Troca quando se fizer necessario, por
desgaste ou desatualizagdo. Estimativa: a
cada 12 (doze) meses. Quantidade por
conjunto: 1 (uma) unidade.

PERIODICIDADE

Camisa Social Manga Longa Un (2 Anual
Camisa Social Manga Curta Un (2 Anual
Sapato Social Un |1 Anual
Meias

Tecido 100% algodao, na cor branca ou

usual da empresa. Par |1 Semestral

Troca a cada 6 (seis) meses. Quantidade
por conjunto: 2 (dois) pares.

*Estimativa para 1 profissional

** Adaptar o uniforme feminino mantendo o padrao destas especificacoes,
conforme o caso.

UNIFORME PARA O CARGO DE

COPEIRA

DESCRICAO UND | QUANT.*
Cracha de identificagdo

Em PVC, com o nome do colaborador,
sua fun¢do, e a apresentacdo completa
da empresa contratada, incluido sua
logomarca. Un |1 Anual
Troca quando se fizer necessario, por
desgaste ou desatualizagdo. Estimativa: a
cada 12 (doze) meses. Quantidade por
conjunto: 1 (uma) unidade.

Conjunto Copeiragem (jaleco, calga,

PERIODICIDADE

Un |2 Anual
touca e avental)
Sapato Social Un |1 Anual
Meias
Tecido 100% algodao, na cor branca ou
usual da empresa. Par |2 Semestral

Troca a cada 6 (seis) meses. Quantidade



por conjunto: 2 (dois) pares.
*Estimativa para 1 profissional

**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padrao destas especificagdes,
conforme o caso.

Uniforme exigido para os demais cargos - Cracha de identificacdo, com as mesmas
caracteristicas especificadas para os cargos acima.

Documento assinado eletronicamente por Evaldo Macédo de Melo Filho, Gerente de Servicos
Gerais, em 26/05/2022, as 10:14, com fundamento no Decreto n® 18.316/2019 - PMT.
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ANEXO IX - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM
TRIBUTACAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa devera apresentar comprovacao
dos calculos referentes ao percentual que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS
(observar item 5 deste anexo) efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacéo da proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no calculo do
percentual, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

1.1. planilhas demonstrativas de apuragéo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da
COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “faturamento mensal” e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagéo das
Operagdes por Codigo da Situagéo Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituragéo Fiscal
Digital — Contribuicoes;

1.2. copia do Registros Fiscais — Consolidagéo das Operagdes por Cadigo da Situagéo Tributaria
referente aos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta. Este documento
apresenta o faturamento mensal,

1.3. copia do recibo de entrega de Escrituragéo Fiscal Digital — Contribui¢cdes referente aos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento apresenta o
crédito apurado/descontado de PIS e COFINS;

1.4. recibo de entrega da declaragéo de informagbes econdmico-fiscais da pessoa juridica, ou
outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de comprovagao do
regime de tributagdo.

2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas
alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS e COFINS
considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndocumulativa, que ndo tenha recolhido
tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, devera apresentar percentual
meédio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados,
devendo, ainda sim, apresentar copia, do recibo de entrega de Escrituragao Fiscal Digital —
Contribui¢des, e do documento Registros Fiscais — Consolidagédo das Operagdes por Cédigo da
Situagdo CUMULATIVA.

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS
nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a cotagédo do percentual integral das aliquotas relativas
a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003
permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido,
em relagéo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigcées.

5. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidas
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta, devera ser demonstrado nos
termos da planilha exemplificativa abaixo. Os dados de “faturamento mensal”’ e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagéo das
Operagdes por Codigo da Situagéo Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituragéo Fiscal
Digital — Contribuigbes.

CONTRIBUICAO

MES FATURAMENTO APURADA CREDITO CONTRIBUICAO DEVIDA [PERCENTUAL EFETVO
MENSAL (A) _ . DESCONTADO(C) |D=B-C) (E =DI/A)
B = (A X aliquota)
mai/21
jun/21

juli21




ago/21

set/21

out/21

nov/21

dez/21

jan/22

fev/22

mar/22

abr/22

6. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira responsabilidade do licitante e ndo
sera admitida repactuagao ou reequilibrio em fungédo de cotagdo de percentuais equivocados.

OBS: Devera ser apresentada para fins de CONTRATACAO.

[LOCAL], 24 de maio de 2022.

SE'I @ Documento assinado eletronicamente por Evaldo Macédo de Melo Filho, Gerente de Servigos
Gerais, em 26/05/2022, as 10:14, com fundamento no Decreto n° 18.316/2019 - PMT.
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ANEXO X - DECLARACAO DE QUE A MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE NAO SE BENEFICIA DA CONDICAO DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL,
SALVO AS EXCECOES PREVISTAS NO § 5°-C DO ART. 18 DA LEl COMPLEMENTAR N°

123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006.

Declaro, sob as penas da lei, para fins desta licitagdo que a empresa , Nao se
beneficia da condigao de optante pelo SIMPLES NACIONAL, conforme LEI COMPLEMENTAR
NO 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006.

Cidade (UF) .., ... de de 2022 .

Nome da empresa

Nome do responsavel legal da empresa
RG do responsavel

CPF do responsavel

1
sel ;
assinatura L
1 eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Evaldo Macédo de Melo Filho, Gerente de Servigos
Gerais, em 26/05/2022, as 10:15, com fundamento no Decreto n® 18.316/2019 - PMT.
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ANEXO XI - INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO E UTILIZACAO DA PLANILHA DE
CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

1. Deve ser acessada utilizando o software Microsoft Excel, versao 2016, superior ou
compativel.

2. Para elaboragao do orgamento referencial, foi utilizada a Convencéo Coletiva de Trabalho
2022 firmada entre 0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI, CNPJ n. 07.399.419/0001-07, e SIND DOS EMP DE EMP DE
ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.626.716/0001-02.

3. Os servicos administrativos foram enquadrados na Classificagao Brasileira de Ocupacgdes -
CBO conforme demonstrado na planilha de custos de cada fungao.

4. A carga horaria de cada func¢ao foi informada de acordo com a CCT.

5. Para as atividades que exigem jornada 12 * 36, foram considerados 15 (quinze) dias de
trabalho por més.

6. Os percentuais do Subméddulo 2.1 ndo devem ser alterados quando do preenchimento da
planilha.

7. Os percentuais do Submaoddulo 2.2 ndo devem ser alterados quando do preenchimento da
planilha, salvo em relacdo ao SAT (Seguro contra Acidentes de Trabalho) ou em razao de
tratamento tributario diferenciado e favorecido.

8. Quando o resultado do calculo do custo com vale-transporte apresentar-se negativo,
substitui-lo por zero.

9. Os percentuais dos médulos 3 e 4 representam estimativas.

10. O Aviso Prévio Trabalhado deve ter percentual maximo de 1,94% (um inteiro e noventa e
quatro décimos por cento).

11. Os seguintes cargos/fungdes ndo exigem substituicdo quando do afastamento do ocupante
do posto, salvo quando o motivo da auséncia for o cumprimento de licenga-maternidade:

- Auxiliar administrativo nivel médio;

- Auxiliar administrativo nivel superior;
- Auxiliar de gestao nivel superior;

- Auxiliar técnico;

- Digitador;

- Programador;

- Técnico em Informatica;


http://www.febrac.org.br/v1/images/CCTS/PI000011.2022.pdf

- Técnico em obras civis;
- Técnico Operacional especializado nivel superior;

- Tecnologo em rede.

Para as fungdes citadas, o submodulo 4.1 devera ser zerado, pois, considerando que nao sera
necessario substituir o profissional, ndo havera custo para a contratada, ressalvado o caso de
licenca-maternidade.

12. A Administragao Publica opta por nao exigir substituicdo de qualquer trabalhador quando da
pausa para repouso ou alimentagdo. Assim sendo, ndo havera custo com reposigao
intrajornada, devendo esse subitem ser zerado.

13. Apo6s a rodada de lances, podera ser exigida a apresentacdo de documentos para afericao
da exequibilidade da proposta, tais como comprovantes do regime tributario aplicavel,
relatério FAP Web, planilha de custos detalhados com uniformes, memaria de calculo do
vale-transporte ou quaisquer outros documentos necessarios a esse fim.

14. Para reduzir divergéncias na aproximacgao de valores, utilize a fungdo “Arred” (Arredondar)
do Microsoft Excel.

15. Utilizar o modelo de planilha constante do ANEXO Ill - PLANILHA DE CUSTOS E DE
FORMACAO DE PRECOS POR POSTO, nao sendo permitida a alteragao da base de
calculo dos médulos e submoédulos.

Documento assinado eletronicamente por Evaldo Macédo de Melo Filho, Gerente de Servicos
Gerais, em 26/05/2022, as 10:15, com fundamento no Decreto n® 18.316/2019 - PMT.
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