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SERVINDO COM QUALIDADE

AQ GRUPO DE TRABALHO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

Assunto: Audiéncia Publica. Esclarecimentos.

SELETIV - SELEGAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o
n°®13.224.659/0001-73, com sede na Rua José Paulino, n° 845, bairro Fatima, Teresina - Pl, CEP:
64049-360, neste ato representado por seu titular administrador, Paulo Roberto Cameiro de
Oliveira, inscrito no CPF n.° 194.248.843-20, vem por meio deste apresentar pedido de
esclarecimentos e apresentar sugestées, conforme segue abaixo:

O Termo de Referéncia e anexos tem por escopo o registro de pregos para a contratagao
de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de m&o de obra, compreendendo as areas de
portaria, recepgao, copeiragem, auxiliar administrativo, assessoria especializada de nivel superior,
motorista e apoio especializado & Engenharia.

Contudo, apds anélise dos referidos documentos foi possivel perceber a necessidade de
esclarecer alguns aspectos referentes a execugdo dos servigos, como também a revisdo de
informagdes equivocados:

1. Quando da apresentagao da proposta de prego sera necessario disponibilizar a meméria
de célculo como anexo da planilha de custos e formagéo de pregos?

Percebe-se a inexisténcia de tal exigéncia no Termo de Referéncia, no item 5, na descricéo dos
‘criterios de aceitagéo da proposta’, porém seria importante a memoria de calculo para entender
as formulas utilizadas na composigao de custos.

2. Noitem 7 do TR, ao descrever as jornadas de trabalho por posto de servigos, equivocadamente
informa que os servigos de digitador e telefonista serfio de 44 horas semanais, contudo o art.
227 da CLT como também a CCT da categoria de servigos, dispde que a jornada destes servicos
nao podem ultrapassar 6 horas diarias e 36 horas semanais. Nesse sentido cabe retificagdo do
subitem 7.2.7, do TR.

3. Oitem 8, do TR, no subitem 8.1.1, faz mengdo a fornecimento de materiais e equipamentos.
Considerando que n&o foi possivel vislumbrar nenhuma relagéo referencial destes insumos nos
arquivos disponibilizados, questiona-se: Quais materiais e equipamentos devem ser
fornecidos pela empresa contratada? Tais insumos seréo destinados para quais postos de
servigos?
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4. O subitem 8.3.1, do TR, dispde que “em razéo do encerramento do Estado de Emergéncia em
Saide Publica Nacional, ndo so previstos EPIs para enfrentamento a pandemia COVID-19".
Contudo, tal subitem merece ser revisto pois os casos de contaminag&o est&o em crescimento,
inclusive com alta do namero de postos, permanecendo o DEVER do empregador de zelar pela
salde e seguranca de seu colaborador no ambiente de trabalho. Assim, cabe a retificagéo do
TR, inclusive da planilha de composigao do prego estimado, com intuito de acrescentar o
valor de EPI’s de enfrentamento a pandemia COVID-19, especialmente para os postos de

agende de portaria e recepcionista.

5. Referente aos requisitos basicos dos postos de servigos descritos no item 10, do TR, este
informa que o motorista de veiculo pesado deveré ter no minimo CNH categoria “‘B" ou “AB".
Contudo, ndo seria CNH categoria “D”? Qual tipo de veiculo pesado o referido motorista ira
conduzir?

6. O subitem 10.2.3, do TR, prevé que “nas eventuais prorrogagoes, por meio da Geréncia de
Contratos, serdo eliminados da planilha de custos os custos fixos ou variaveis n&o renovaveis que
ja tenham sido amortizados ou pagos no 1° ano da contratago(..)". Quais custos poderao ser
considerados “néo renovaveis”?

7. Quando da descrigao do modelo de gestéo do contrato e critérios de medigéo, no item 13 do
TR, percebe-se a auséncia do principio do contraditorio e da ampla defesa quando da
divulgacéo da avaliagio de desempenho e qualidade de prestagao dos servigos.

0 fiscal do contrato no ira oportunizar a contratada a exercer o direito ao contraditério e
ampla defesa apés a realizagdo da avaliagéo dos servigos?

Sugere-se melhor descrever referido modelo, inclusive prevendo critérios mais objetivos
quando do redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, uma vez que 0
anexo IV nao dispde qualquer referencial.

8. Ao descrever as obrigacBes da contratada no item 16, do TR, o subitem 16.2 afirma ser
obrigagéo “realizar a separagéo dos residuos reciclaveis na fonte geradora, acondicionando e
preparando-o para fins de destinag&o as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis(...)”. Qual a correlagéo desta obrigagdo com os servigos a serem contratados?
Tal obrigagéo néo é especifica para servigos de limpeza?

9. No Termo de Referéncia n&o foi possivel verificar qualquer solugéo se constatado a prestagéo
de servicos em ambiente insalubre, ndo ha previséo de adicional de insalubridade para nenhum
posto de servigos. Ndo havera labor em ambiente insalubre? Caso positivo, como ira ocorrer
a afericdo do grau e inclusdo do valor do adicional de insalubridade na planilha de custos
e formagéo de pregos?

10. Referente ao célculo da hora noturna, percebe-se que a memoéria de célculo apresentada no
Anexo | (detalhamento da planilha de custos), esté equivocada, sendo a correto:
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Hora noturna: (salario base + periculosidade + insalubridade)/220 X 20% X 8 (oito horas noturnas
tendo em vista que 1 horas equivale & 52min30s) X 15 (se a jornada for 12X36).

11. Ainda sobre 0 Anexo |, do TR, consta que no submédulo 2.1 que o total resulta no percentual
de 11,11%, porém esta incorreto.

Percebe-se que no segundo paragrafo informa que no primeiro ano do contrato ha custo de
férias que representa 1/12 ou 8,33% da remuneragéo, logo a soma do submédulo 2.2 é
19,44%, correto?

12. O Anexo Xl do TR relaciona no item 11 os postos de servicos que ndo serdo substituidos
quando o profissional residente (vinculado ao contrato) estiver no gozo de férias. Contudo, no
referido més, quando o posto de servico estiver “vazio” serad pago o valor do posto
normalmente?

Caso negativo, como seré realizado o custeio das férias a partir do segundo periodo
aquisitivo deste profissional considerando informagéo que os 8,33% referente s férias sera
pago apenas no primeiro ano de contrato?

13. Ainda referente ao quesito férias, no caso dos postos de servigos que deverao ser substituidos,
como porteiro e recepcionista, quando tal profissional vinculado ao contrato estiver em férias, ao
prever apenas o adicional de férias no percentual de 2,78% no submédulo 2.1, de qual
rubrica sera realizado o custeio das férias, se a remuneragéo provisionada no médulo 1,
seré para pagar o substituto?

Qual o percentual a ser considerado no submédulo 4.1, na linha “substituto na cobertura
de férias”? Tal percentual considera o 13° salario e férias proporcional a ser pago ao
profissional substituto?

Atenta-se que, no TR em anélise deve existir a planilha de custos dos postos com
substitui¢éo e outra, dos postos em que ndo havera necessidade de substituigao.

14. Referente a multa do FGTS paga quando da resciséo provisionada no médulo 3 da planilha,
observa-se que conforme legislagdo, compdem a base de calculo da referida multa: (remuneragao
+ férias + adicional de férias + 13° salario) X 8% = total X 40%.

Por exemplo: Agente de portaria 44 hs
Salario: R$ 1.380,07

Ferias: R$ 115,00

Adicional de férias: R$ 38,3333

13° salario: R$ 115,00
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TOTAL R$ 1648,40 X 8% = 131,87
MULTA RESCISORIA 40% R$ 52,74 OU 1.380,07 x 3,82% = R$ 52,74

Desta forma o percentual correto para pagamento da multa resciséria na planilha de custo
e formagéo de prego devera ser de 3,82% sobre a remuneragéo.

Fundamentagéo: Lei da multa rescisora do FGTS - Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 Art. 18.
Ocorrendo rescis&o do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara este obrigado a
depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos depdsitos referentes
ao més da resciséo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, sem
prejuizo das cominagdes legais. § 1° Na hipbtese de despedida pelo empregador sem justa causa,
depositara este, na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por
cento do montante de todos os depdsitos durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

Teresina, 14 de julho de 2022.
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